
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

กองนโยบายและแผนงาน

ส ำนกังำนประกนัสงัคม
• กองทุนประกนัสงัคม
• กองทุนเงนิทดแทน
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ปี 2567 

 ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2567)  

 
ส ำนักงำนประกันสังคมได้รับจัดสรรงบประมำณจำกเงินกองทุนเพ่ือบริหำรงำน

ส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 5,303,083,050 บำท (ประกำศฉบับที่ 1 จ ำนวน 
5,284,748,700 บำท ประกำศฉบับที่ 2 จ ำนวน 4,205,900 บำท และประกำศฉบับที่ 3 จ ำนวน 14,128,450 บำท) 
และงบประมำณจำกกำรจัดสรรดอกผลของเงินกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 
349,429,220 บำท (ประกำศฉบับที่ 1 จ ำนวน 317,179,220 บำท ประกำศฉบับที่ 2 จ ำนวน 30,000,000 บำท 
และประกำศ ฉบับที่ 3 จ ำนวน 2,250,000 บำท)  

 
กองนโยบำยและแผนงำน ได้รวบรวมรำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำปี 2567 รอบเดือนมกรำคม – ธันวำคม 2567 ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ 
 ระดับดี (สีเขียว) ด ำเนินกำรได้ 100% ของเป้ำหมำย 
 ระดับปานกลาง (สีเหลือง) ด ำเนินกำรได้ 50-99% ของเป้ำหมำย 
 ระดับต  า (สีแดง) ด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำ 50% ของเป้ำหมำย 

 

ผลการด าเนินงานภาพรวม 2 กองทุน รอบเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
จ ำแนกตำมเกณฑ์กำรประเมินได้ ดังนี้ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนกำรด ำเนินงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 233 งำน/โครงกำร แบ่งตำมเกณฑ์กำรประเมินได้ ดังนี้ 
- ด าเนินการได้ในระดับดี : จ ำนวน 195 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 83.69% 
- ด าเนินการได้ในระดับปานกลาง : จ ำนวน 33 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 14.16% 
- ด าเนินการได้ในระดับต  า : จ ำนวน 5 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.15% 

  
 
    
 
 
 
 
 

195 งาน/โครงการ 

ระดับดี
83.69%

ระดับปานกลาง
14.16%

ระดับต  า
2.15%

33 งาน/โครงการ

5 งาน/โครงการ 
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กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการที 
ด าเนินการ  
ไตรมาส 4 

(ม.ค. – ธ.ค. 67) 

   ผลการประเมิน (ระดับ) 

ด ี
100% ขึ้นไป 

ปานกลาง 
50 – 99% 

ต  ากว่า  
50% 

ยุทธศาสตร์ที  1 20 17 1 2 
ยุทธศาสตร์ที  2 82 67 14 1 
ยุทธศาสตร์ที  3 51 39 12 - 

รวม 153 123 27 3 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 80.39 17.65 1.96 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการที 
ด าเนินการ  
ไตรมาส 4 

(ม.ค. – ธ.ค. 67) 

   ผลการประเมิน (ระดับ) 

ดี 
100% ขึ้นไป 

ปานกลาง 
50 – 99% 

ต  ากว่า  
50% 

ยุทธศาสตร์ที  1 1 1 - - 
ยุทธศาสตร์ที  2 18 12 4 2 
ยุทธศาสตร์ที  3 61 59 2 - 

รวม 80 72 6 2 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 90 7.5 2.5 

27 
งำน/โครงกำร 

80.39%

17.65%

1.96%

123 
งำน/โครงกำร 

3 งำน/โครงกำร 

90%

7.5%
2.5%

72 
งำน/โครงกำร 

6งำน/โครงกำร 

2 งำน/โครงกำร 

กองทุนประกันสังคม 
153 งาน/โครงการ 

 
 

กองทุนเงินทดแทน  
80 งาน/โครงการ 
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งาน/โครงการที มีผลการด าเนินงานต  ากว่า 50% ของเป้าหมาย (สีแดง) รวม 5 งาน/โครงการ 
 

ล าดับ งาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ม.ค. – ธ.ค. 67) หน่วยงาน 

แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานที ด าเนินการได้ต  ากว่าเป้าหมาย (<50%) 

1. โครงกำรจัดหำระบบสนับสนุนกำร
ให้บริกำร (Queue) เพ่ิมเติม 

เริ่มใช้งำนระบบสนับสนุน
กำรให้บริกำร (Queue)  
ในเดือนธันวำคม 2567 

ด าเนินการล่าช้ากว่าแผน 
เนื่องจำกมีกำรยกเลิกกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  ครั้ งที่  1 เนื่องจำกมี 
ผู้ผ่ำนคุณสมบัติเพียงรำยเดียว  
จึงต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ครั้งที่ 2 ซึ่งมีกำรประกำศผู้ชนะ
กำรเสนอรำคำ ในวันที่  31 
กรกฎำคม 2567 และท ำสัญญำ
เมื่ อวันที่  19 สิ งหำคม 2567 
ระยะเวลำ 240 วัน (ส.ค.67 - 
เ ม . ย .  68) ท ำให้ กำรด ำเนิ น
โครงกำรล่ำช้ำออกไป ซึ่งคำดว่ำ
จะแล้วเสร็จในเดือนเมษำยน 
2568 

สบท. 

2. โครงกำรจัดหำเครื่องส ำรองไฟฟ้ำ
อัตโนมัติ (UPS) พร้อมติดตั้งใช้งำน 

ระดับท่ี 3 ติดตั้งอุปกรณ์
ส ำรองไฟฟ้ำอัตโนมัติ (UPS) 
ภำยในเดือนพฤศจิกำยน - 
ธันวำคม 2567            

ด าเนินการล่าช้ากว่าแผน 
ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
ใ น เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม  2 5 6 7  
ได้ด ำ เนิ นกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง  
ค รั้ ง ที่  1 แ ล ะ ต้ อ ง ย ก เ ลิ ก
เนื่ องจำกมีผู้ ผ่ ำนคุณสมบัติ 
เพียงรำยเดียว จึงได้ด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงครั้งที่ 2 (ขอกันเงิน
ไว้ด ำเนินกำรในปี 2568) ซึ่งได้
ผู้ชนะกำรประกวดรำคำและ 
ท ำสัญญำ เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 
2568  ระยะเวลำ  270 วั น  
คำดว่ำจะแล้ว เสร็จในเดือน
ตุลำคม 2568 
(กันเงินไว้ด ำเนินกำรในปี 2568) 

สบท. 

3. โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำร
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
สำขำศรีรำชำ 

ด ำเนินกำรปรับปรุง ตกแต่ง
ภำยในอำคำรส ำนักงำนฯ 
งวดที่ 5 - 6 แล้วเสร็จ 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
เนื่องจำกผู้ รับจ้ำงไม่ เข้ ำ

ท ำงำนตำมก ำหนด และขำด
กำรติดต่อกับส ำนักงำนฯ เกิน 
15 วัน  ซึ่ ง ส ำนั ก งำนฯ  ได้ มี
หนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญำฯ 

สลก. 
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ล าดับ งาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ม.ค. – ธ.ค. 67) หน่วยงาน 

แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
กั บ ผู้ รั บ จ้ ำ ง ร ำ ย เ ก่ ำ แ ล้ ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน 2567 

ปัจจุบันได้ผู้ว่ำจ้ำงรำยใหม่แล้ว 
ไ ด้ แ ก่ บ ริ ษั ท  ส . สุ พ ำ ณิ ช ย์
ก่อสร้ำง จ ำกัด ลงนำมในสัญญำ
เมื่อวันที่  15 ตุลำคม 2567 
จ ำนวน 4 งวดงำน (งวดสุดท้ำย
ภำยในวันที่ 13 พฤษภำคม 2568) 
โดยเมื่ อด ำ เนินกำรก่อสร้ำง
อำคำรแล้วเสร็จ จะด ำเนินกำร
ปรับปรุง ตกแต่งภำยในอำคำร
ส ำนักงำนต่อไป (กัน เ งิน ไว้
ด ำเนินกำรในปี 2568) คำดว่ำ
จะเปิดให้บริกำรได้ในช่วงกลำง
ปี 2569 

ขณะนี้ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
งำนก่อสร้ำงงวดที่ 2 คำดว่ำจะ
ส่งมอบงำน ได้ภำยในสิ้นเดือน
มกรำคม 2568  

4. โครงกำรปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้ำ 
อำคำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
 

ระดับ 4 ด ำเนินกำรตรวจรับ
งำนจ้ำง 

ยกเลิกโครงการ 
เ นื่ อ ง จ ำ กมู ล ค่ ำ ค รุ ภั ณ ฑ์ 

สู ง ก ว่ ำ มู ล ค่ ำ ง ำ น ก่ อ ส ร้ ำ ง 
โครงกำรดังกล่ำวจึงไม่ใช่งำน
ก่ อสร้ ำ ง  ตำมนิ ย ำม  พรบ . 
กำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง แล ะกำ ร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยจะด ำเนินกำรขอรับจัดสรร
งบประมำณในกำรปรับปรุง
ภำพลักษณ์ศูนย์ ฟ้ืนฟูระยอง 
อีกครั้งหนึ่ง 

ศฟง. 
ภำค 2 
(จ.ระยอง) 

5. งำนค่ ำ ใช้ จ่ ำย ในกำรศึกษำดู ง ำน
กองทุนเงินทดแทนในต่ำงประเทศ 
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1.รำยงำนสรุปผลกำรศึกษำ
ดู ง ำ น  จ ำ น ว น  1  เ ล่ ม 
2. จ ำนวนครั้งในกำรศึกษำดู 
ง ำนของคณะกรรมกำ ร
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
1 ครั้ง 
 

เ นื่ อ ง จ ำ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
เป็นชุดรักษำกำร (ครบวำระ 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2567) 
ท ำ ใ ห้ อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ส ร ร ห ำ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ใ ห ม ่
ซ่ึงปัจจุบันได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
เรี ยบร้ อยแล้ ว  เมื่ อวั นที่  23 
ธันวำคม 2567  

สกท. 



 
กองทุนประกันสังคม 

 



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนช่องทำง/รูปแบบ/ข้อตกลงกำรให้บริกำรกับ
ธนำคำรและหน่วยบริกำร

1 แผน ช่องทำง 100              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            1            1  ด ำเนินกำร
ก่อนแผน

ผล  -            1  -             -             -             -             -  -            4            5            5          100
รวม 100

390,566,900

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมถูกต้องในกำรประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน 98 แผน ร้อยละ 100           98          98          98          98          98          98          98          98          98          98          98          98          98

ผล           99          99          98          99          99          99 99 99 98          98          98          99          99          101
รวม 101

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 12 แผน คร้ัง 100             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1          12

ผล              -             -             -  -  -            1            1            1            1            2            2            1            9            75
รวม 75

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือนรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะเสนอต่อส ำนักงำนประกันสังคม

2 แผน เล่ม 100             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1          12

ผล             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1          12          100
ข้อ 4+14 รวม 100

กลยุทธ์ท่ี 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Smart digital and big data analytic)

แผนปฏิบัติการสํานักงานประกันสังคม ประจําปี พ.ศ. 2567
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

4. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สบท. 6,314,250 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผนงาน 1 : พัฒนาบริการดิจิทัล
เป้าประสงค์ : แพลตฟอร์มระบบบริหารงานภายในได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
งานประจํา
2. งานกําหนดนโยบายวางแผนและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
จัดระบบคอมพิวเตอร์ บํารุงรักษาระบบงาน ฐานข้อมูลและอุปกรณ์

สบท. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 1.1 : การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital Platform)
แผนงาน  : เพ่ิมช่องทางบริการดิจิทัล
เป้าประสงค์ : มีการเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการรับ-จ่ายเงินได้สะดวก
โครงการเดิม
1. โครงการการพัฒนาการรับ – จ่ายเงิน กบง. ไม่มีงบประมำณ ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

3. งานอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของสํานักงานประกันสังคม

สบท. 1,236,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการเดิม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม 2565 - ธันวำคม 2567

1



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รูปแบบโปรแกรม (Target Operating Model) 
ข้อก ำหนดฟังก์ชันกำรท ำงำนและผลคัดเลือกซอฟแวร์
ระบบโปรแกรมบริหำรกำรลงทุน ท่ีมีผลพิสูจน์แล้วว่ำ
ท ำงำนได้ตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

1 แผน ฉบับ 100              -             -             -             -             -             -             -             -            1             -             -             -            1

ผล            1            1          100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

6 แผน ระดับ 100              -             -             -             -             -             -             -            1             -            3            5            6            6

ผล            1            4            5            6            6          100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

8 แผน  ระดับ 100             3             -             -             -            7             -             -             -             -             -            8             -            8

ผล             3            6            8            8          100
รวม 100

คําอธิบาย

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - กันยำยน 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

6. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการแพทย์ 76,172,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สบท.

สบท.

4. สรุปผลพัฒนำ ติดต้ัง ทดสอบระบบ อบรม และถ่ำยโอนข้อมูล (Data Migration) แล้วเสร็จพฤศจิกำยน 2567
5. เตรียมควำมพร้อมก่อนใช้งำนจริง แล้วเสร็จพฤศจิกำยน 2567
6. ระบบกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ เร่ิมใช้งำนจริงเดือนธันวำคม 2567

1. พัฒนำ ติดต้ัง และทดสอบระบบกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ (ต่อเน่ืองปี 2566) แล้วเสร็จสิงหำคม 2567
2. ถ่ำยโอนข้อมูล (Data Migration) แล้วเสร็จเดือนตุลำคม 2567
3. ฝึกอบรม user และ admin ระบบกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ จ ำนวน 4 ระบบ แล้วเสร็จเดือนตุลำคม 2567

ระดับท่ี 3  จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ดังน้ี ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนมกรำคม 2567
              - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือรวบรวมองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนส ำหรับงำนประกันสังคมในทุกมิติอย่ำงครบวงจร
              - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือรวบรวมองค์ควำมรู้เฉพำะท่ีข้ึนอยู่กับแต่ละหน่วยงำน เพ่ือน ำมำผสำนกับองค์ควำมรู้พ้ืนฐำน
              - ประชุมและสรุปผลองค์ควำมรู้ท่ีได้รวบรวมเพ่ือให้ทุกภำคส่วนของส ำนักงำนประกันสังคมท่ีเก่ียวข้องเข้ำใจในจุดมุ่งหมำยเดียวกัน เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำระบบฯ ต่อไป 
ระดับท่ี 4  จัดท ำรำยละเอียดควำมต้องกำร (Requirements) โดยแต่งต้ังคณะท ำงำนและก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีคณะท ำงำน รวมถึงเชิญผู้เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนมกรำคม 2567
ระดับท่ี 5  กำรวิเครำะห์และออกแบบควำมต้องกำรด้ำนกำรใช้งำนระบบของระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนมกรำคม 2567 (MOOC-Massive Open Online Course)
ระดับท่ี 6  สร้ำงเน้ือหำ และส่ือกำรเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลำกหลำย ได้แก่ บทควำม, Infographic, Slide ประกอบกำรสอน, VDO ประกอบกำรเรียนกำรสอน และ VDO Animation 2D ส่งมอบจ ำนวน 180 ช้ินงำน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนพฤษภำคม 2567
ระดับท่ี 7  ส่งมอบ ระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล (MOOC – Massive Open Online Course) เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลง ส่งเสริมให้คนแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกส่ือดิจิทัล และส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)
              หรือ MOOC Platform พร้อมท้ังเน้ือหำและส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีได้สร้ำงข้ึนในข้อท่ี 7 จ ำนวน 180 ช้ินงำน ท่ีสำมำรถน ำใช้ได้ทันที ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนพฤษภำคม 2567
ระดับท่ี 8  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลด้ำนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเดือนพฤศจิกำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

7. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร (HRD)

29,714,700 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - พฤศจิกำยน 2567

5. โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาวิเคราะห์การปรับเปล่ียน
ระบบโปรแกรมบริหารการลงทุน

กบล. 9,750,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

2



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) 1 แผน แผน 100              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             - 1 1

ผล            1            1          100
ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำย รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

5 ระดับ 50              -             -             - 1 2             -             -             -             -             - 3 5 5

ผล            1            2            2            40
ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีระบบสนับสนุนกำรให้บริกำร (Queue) 27 หน่วยงำน 50              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             - 27 27

ผล             -               - 
รวม 20

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 2 แผน คร้ัง 50              -             -             -             -             -   -             -             -             -             -             -            2            2

ผล            2            2          100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรจัดประชุมเสริมสร้ำง

ควำมรู้
80 แผน ร้อยละ 50              -             -             -             -   -             -             -             -             -             -          80          80

ผล             -          80          80          100
รวม 100

แผน เคร่ือง 100 255 255
ผล 255 255          100 ประกาศ ฉ.2

รวม 100

255

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1. ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุ                                                  
2. จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร                                                                     
3. ติดต้ังระบบสนับสนุนกำรให้บริกำร ณ จุดท่ีก ำหนด

4. ทดสอบระบบ
5. ใช้งำนจริง

10. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการให้บริการ
ท่ีทันสมัย

กวพ. ไม่มีงบประมำณ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

11. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
สําหรับใช้ในการประชุม
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต

สลก 5,865,000

สบท. 91,637,620

สบท. 10,406,700

8. โครงการพัฒนาการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบรูณาการงานกองทุน

9. โครงการจัดหาระบบสนับสนุนการให้บริการ (Queue) 
เพ่ิมเติม

โครงการใหม่
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

3



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

5 แผน ระดับ 100              -             -            3             -             -             -            4            5             -             -             -             -            5

ผล             1            3            5            5          100
รวม 100

คําอธิบาย

74,850,000 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1 53,798,250 5 แผน ระดับ 100             5            5            5            5            5            5 5 5 5 5 5 5 5

128,648,250 ผล             5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5          100
รวม 100

คําอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน : จัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานประกันสังคมให้มีความยืดหยุ่นบนระบบท่ีมีเสถียรภาพ เช่ือมโยงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 : การสร้างความชัดเจนในการติดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิบัติงานขององค์กร (Digital Governance)

กลยุทธ์ท่ี 1.4 : การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber security & Privacy Protection) 
ให้ครอบคลุมระบบสําคัญ มีธรรมาภิบาลและเป็นไปตามกฎหมาย (IT Infrastructure, etc.)
แผนงาน 1 : พัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบริการของสํานักงานประกันสังคมบนระบบคลาวด์ 
เป้าประสงค์ : จัดการพัฒนาต่อยอดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบนระบบคลาวด์

13. โครงการเช่าใช้ระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล 
เพ่ือบริการงานประกันสังคม

เป้าประสงค์ : มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ียืดหยุ่น มีเสถียรภาพ เช่ือมโยง ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล  
สบท. 59,970,00012. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

1. กำรทดสอบกำรยอมรับระบบ (System Testing) และกำรฝึกอบรมผู้ใช้งำนระบบงำนระดับ Key User ภำยในเดือนมีนำคม 2567
2. กำรฝึกอบรมผู้ใช้งำนระบบงำนระดับ End User และ กำรวำงแผนกำรน ำระบบข้ึนใช้งำนจริง ภำยในเดือนมีนำคม 2567 
3. ถ่ำยโอนและน ำเข้ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบใหม่ (Data Conversion)  ภำยในเดือนมีนำคม 2567

4. ทดสอบกำรยอมรับระบบ (System Testing) ภำยในเดือนกรกฎำคม 2567
5. ใช้งำนระบบจริง เดือนสิงหำคม 2567

โครงการเดิม

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - สิงหำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - มิถุนำยน 2567

สบท.

ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำร
ระบบเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูล (WAN Network) 
ได้อย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(เพ่ิมข้ึนระดับละ 1%)
ระดับ 1 ระดับของกำรให้บริกำรระบบเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูล  (WAN Network) ได้อย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ (Network Availability) 95 % 
ระดับ 2  ""  96 % 
ระดับ 3 "" 97 % 
ระดับ 4 "" 98 %
ระดับ 5 "" 99 %

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

4



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

66,000,000

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

2 แผน ระดับ 50 1             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            2            2

ผล             1             -             -            2            2          100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำร

ระบบกองทุนประกันสังคม
72,000,000 5 แผน ระดับ 50              - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผล              -            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5          100
รวม 100

คําอธิบาย  
ตัวช้ีวัดท่ี 1
              

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือนรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะเสนอต่อส ำนักงำนประกันสังคม

12 แผน เล่ม 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1          12          100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ติดต้ังระบบกำรบริหำรจัดเก็บไฟล์ข้อมูล
และกำรแบ่งปันข้อมูล

1 แผน ระบบ 100              -             -             -             -             -             -             -             -            1             -             -             -            1

ผล            1            1          100
รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการใหม่

16. โครงการจัดซ้ือซอฟแวร์การแบ่งปันข้อมูล (File sharing)

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
1. ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560                      
2. ใช้งำนระบบประมวลผล (CPU) บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เมนเฟรม ระยะเวลำ 12 เดือน  (ม.ค. – ธ.ค. 67)

14. โครงการเช่าใช้ระบบประมวลผล (CPU) 
บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เมนเฟรมเพ่ือรองรับ
การให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม

สบท.

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

กบล. 3,424,000
ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

15. โครงการบริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ สบท.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

49,667,000

6,000,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

แผนงาน 2 :

เป้าประสงค์ : มีการยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามาตรฐานสากล และมีธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

8 แผน ระดับ 100              - 2             -             -             -             - 6             -             - 7             - 8 8

ผล              -            2             -             -             -             -            6             -             -            7            8            8          100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวัง
และแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์

5 แผน ระดับ 100             5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5

ผล             5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5            5          100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน

3 แผน ระดับ 100              -             -             - 1             -             -             -             -             -             -             - 3 3

ผล            1            3            3          100
รวม          100

คําอธิบาย

ยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุมระบบสําคัญสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยตรวจสอบ (GRC)

5. รับกำรตรวจจำกผู้ตรวจสอบรับรอง
มำตรฐำน ISO/IEC27001:2013 
(Certification Body)
6. แก้ไขส่ิงท่ีไม่สอดคล้องท่ีตรวจพบ

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
7. ทบทวน ปรับปรุง เอกสำรท่ีเก่ียวข้องตำมมำตรฐำน ISO/IEC27001:2013
8. ประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัย
               

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95
2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 96
3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 97 
4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 98
5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 99

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567
1. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง          
2. จัดฝึกอบรม    
3. ตรวจสอบภำยในระบบบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัย
สำรสนเทศ 4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนของระบบบริหำรจัดกำรควำม
ม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ                      

1. จัดกำรอบรมให้ควำมรู้กฎหมำยส่วนบุคคล และกำรใช้งำนระบบจัดกำรด้ำนข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงำนและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องในองค์กร  ภำยในเดือนเมษำยน 2567             
2. ให้ค ำปรึกษำในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภำยในเดือนธันวำคม 2567 
3. พัฒนำระบบ Privacy Information Management System (PIMS) ตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27701  ภำยในเดือนธันวำคม 2567 
              

โครงการใหม่
19. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

สบท. 7,480,000

โครงการเดิม
17. โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐานห้อง Data center 
สู่ระบบ ISO 27001

18. โครงการจัดต้ังศูนย์กลางเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคาม
ความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ (SSO Security Operation Center)

สบท.

สบท.

454,750

7,125,000
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมแผน 3 แผน ระดับ 100              -             -             -             -             -             -            1             -             -            2 3 3
ผล             -               - 
รวม               - 

คําอธิบาย

20. โครงการจัดหาเคร่ืองสํารองไฟฟ้าอัตโนมัติ (UPS) 
พร้อมติดต้ังใช้งาน

สบท. 13,950,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : สิงหำคม 2567 - กรกฎำคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
ระดับท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุ ภำยในเดือนสิงหำคม - ตุลำคม 2567
ระดับท่ี 2 จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2567
ระดับท่ี 3 ติดต้ังอุปกรณ์ส ำรองไฟฟ้ำอัตโนมัติ (UPS) ภำยในเดือนพฤศจิกำยน - ธันวำคม 2567
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร
ประเมินส่วนรำชกำรมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร

100 แผน ร้อยละ 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 100 100 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ผล          100          100           100
รวม 100

             - 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 40 แผน คน 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -            40            40
ผล            40            40           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 361 แผน คน 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -          361          361
ผล          361          361           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรศึกษำตำมโครงกำรทบทวน 
บทบำท ภำรกิจ และรูปแบบกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนประกันสังคม

1 แผน ฉบับ 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1              1

ผล              1              1           100
รวม 100ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 : การขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล (Data -driven policy and development based on good governance)

4. โครงการทบทวน บทบาท ภารกิจและรูปแบบ
การดําเนินงาน ของสํานักงานประกันสังคม

กพร. 206,000

แผนงาน : พัฒนาและนํามาใช้ซ่ึงข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการดําเนินงาน
เป้าประสงค์ : จัดการและนําข้อมูลมาวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน

โครงการเดิม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กพร. 305,300
งานประจํา
1. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กพร. 1,102,900

2. โครงการยกระดับผลงานการบริการภาครัฐ และการ
บริหาร ราชการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางรางวัลเลิศรัฐ

กพร.

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานประกันสังคม ประจําปี พ.ศ. 2567

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

919,100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับการให้บริการสู่มาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC)
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) ของส ำนักงำน
ประกันสังคม

1 แผน ฉบับ 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1              1

ผล              1              1           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์ 1 แผน เล่ม 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1              1
ผล              1              1           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเร่ืองท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรอุทธรณ์

1,000 แผน เร่ือง 20 85 80 90 80 80 90 80 80 85 80 80 90 1000

ผล          170          178          199          223          181          192          220          218          108          245          207            79        2,220       222.00
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรเก่ียวกับ กำรยึด อำยัด 

ขำยทอดตลำด ทรัพย์สิน ย่ืนขอรับช ำระหน้ีแล้ว
เสร็จหรือปิดเร่ือง

500 แผน เร่ือง 20 30 25 45 40 45 45 45 45 45 45 45 45 500

ผล 71 59 45 47 71 80 50              -              -  -  -  - 423            85
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรตรวจนิติกรรมสัญญำ

ไม่เกิน 15 วัน
100 แผน เร่ือง 20 7 6 9 6 9 9 9 9 9 9 9 9 100

ผล 34 42 116              -            84            32            21            59            93            36            54          178 749           749
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละจ ำนวนเร่ืองกำรด ำเนินคดีตำม

กระบวนกำรข้ันตอนได้ทันระยะเวลำตำมกฎหมำย
90 แผน ร้อยละ 20 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

ผล 90 90 90            90            90            90            90            90            90            90            90            90            90           100
ตัวช้ีวัดท่ี 5 จ ำนวนเร่ืองกำรยกร่ำงแก้ไขกฎหมำยว่ำด้วยกำร

ประกันสังคมและกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน
4 แผน เร่ือง 20              -              - 1              -              - 1              -              - 1              -              - 1              4

ผล 1 3 2              -              2              -              -              -              1              1              3              7            20           500
รวม 331

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

7. งานกฎหมาย

แผนงาน 1 : พัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย
เป้าประสงค์ : ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย

งานประจํา

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กม.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

17,816,200

กวพ. 5,000,000

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สํานักงานประกันสังคม ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)

6. โครงการสํารวจความพึงพอใจสํานักงานประกันสังคม 

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กพร. 528,400

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กลยุทธ์ท่ี 2.2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting)
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด 1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเผยแพร่กฎหมำยต่อ
จ ำนวนกฎหมำยท่ีต้องเผยแพร่ประจ ำปี 20

แผน
ร้อยละ 100 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

ผล            20            20            20            20            20            20            20            20            20            20            20            20            20           100
รวม 100

กม. ไม่ใช้งบประมำณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงกฎหมำยต่อ
จ ำนวนกฎหมำยท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขประจ ำปี

20 แผน ร้อยละ 100 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

ผล               20            20 20 20 20            20            20            20            20            20            20            20           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนหน่วยรับตรวจ 37 แผน หน่วย 100              3              4              7              2              4              4              2              5              2              -              1              3            37
ผล 2 5 6              1              3              3              2              5              2            29            78
รวม 78

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 12 แผน คร้ัง 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ผล              1              -              -              -              1              1              1              1              -              1              1              1              8            67
รวม 67ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กตน.11. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดิม

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

6,291,500

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

กม. ไม่ใช้งบประมำณ

กตน.

8. โครงการการเผยแพร่กฎหมายการประกันสังคม

9. โครงการการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ประกันสังคมพระราชบัญญัติเงินทดแทน กฎ ระเบียบ 
ประกาศ เพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

เป้าประสงค์ 2 : ปรับปรุงวิธีการงบประมาณตามหลัก 4 ป. (ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม)

10. งานตรวจสอบภายใน
งานประจํา

1,038,700

แผนงาน 2 : ปรับปรุงวิธีการงบประมาณ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ

100 แผน ร้อยละ 15            30            50            50            60            60            80            80            90            90          100          100          100          100

ผล            30            50            60            60            60            80            80            90            90          100          100          100          100           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

ภำยในเดือนกุมภำพันธ์
1 แผน เล่ม 20              - 1              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              1

ผล              1  -  -              -              -              -              -              -              -              1           100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละควำมส ำเร็จของจ ำนวนคร้ังในกำร

จัดประชุมคณะกรรมกำรประกันสังคม
100 แผน ร้อยละ 20              -              -            25              -              -            50              -              -            70              -              -          100          100

ผล  -  -              8            29            70            79            79            79
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน

เสนอผู้บริหำรภำยในเดือนถัดไปหลังส้ินไตรมำส
90 แผน ร้อยละ 15              -              -            30              -              -            50              -              -            70              -              -            90            70

ผล  -  -            25            75          100          100           143
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรก ำกับประสำนงำน

และจัดท ำข้อมูลวิชำกำรต่ำงประเทศ
100 แผน ร้อยละ 15              -              -            30              -              -            50              -              -            70              -              -          100            70

ผล  -  -            57            63            82          100          100           143
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือทวิภำคี

และพหุภำคีด้ำนประกันสังคมและงำนภำยใต้
กรอบอำเซียน

100 แผน ร้อยละ 15              -              -            25              -              -            50              -              -            75              -              -          100          100

ผล  -  -            60            52            78          100          100           100
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 24 แผน คร้ัง 100 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ผล 1 0 0 0 0 1 2 2 2 3              2              2            15 63
รวม 63

34,723,200

2,687,200

12. งานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

กนผ. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กค.

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

13. งานอนุกรรมการกล่ันกรองงบประมาณและขับเคล่ือน
การดําเนินงานจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงาน
ประกันสังคม

10



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 465 แผน คร้ัง 100 10 58 22 58 22 59 20 60 19 59 23 55 465
ผล              8            29            21            31            18            18            21            40            55            46            29            42          358        76.99
รวม  77

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ ำนวนข้อร้องเรียนและข้อร้องทุกข์ 
ท่ีได้รับกำรแก้ไขแล้วเสร็จภำยใน 25 วัน

96 แผน ร้อยละ 30 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

ไ1474 ผล 99.17 99.58 99.00 99.02 98.97 95.48 99.07 99.13 99.52 99.52 98.99 98.99 98.87           103
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนกำรเผยแพร่ภำพกิจกรรม 1,200 แผน คร้ัง 30 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

ผล 166 258 137          138          142          158 149 243 238          267          247          261        2,404           200
ตัวช้ีวัดท่ี 3 	กำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์ประเภทงำนพิมพ์ 18,000 แผน ช้ิน 40 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000

ผล       7,957       3,087       3,052        2,851        3,027        2,041       4,061       8,273       5,351        1,733        6,100      11,117      58,650           326
รวม 221

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนยอดพิมพ์ปฏิทิน 3,700,000 แผน ฉบับ 30              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 3,700,000 3,700,000
ผล  3,700,000  3,700,000           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนคร้ังในกำรเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ 2,307 แผน คร้ัง 20            25 44 66 104 206 306 304 304 304 304 204 136        2,307
ผล 121 53 72 161 239 320 307 328 681 516 476 0        3,274       141.92

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมออกหน่วย
ประชำสัมพันธ์

180 แผน คร้ัง 50 15 15 15 15 15 15 200 15 15 15 15 15 365

ผล 28 25 21 25 23 33 31 27 26            30            28            28          325        89.04
รวม 103

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 9 แผน คร้ัง 100 0 1              1 1 1 1              1 0 1              - 1 1 9
ผล 0 0 0 0 0 0 1 2 1              1              2              1              8        88.89
รวม 89

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กลยุทธ์ท่ี 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication)

1,211,500

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567

125,780,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผนงาน : ปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์
เป้าประสงค์ 3 : พัฒนารูปแบบวิธีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ท่ีเน้นการสร้างสรรค์ และสร้างความเช่ือม่ัน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สปส.จังหวัด 15,261,160

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
ศสน.

งานประจํา
15. งานบริการข้อมูลและข่าวสารงานประกันสังคม

16. การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์งานประกันสังคม

17. งานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์

ศสน.
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ศสน.

14. งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด

5,141,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรออกเย่ียมผู้ทุพพลภำพ 12 แผน คร้ัง 20              -              -              -              1 2 2 2 2 2 1  - -            12
ผล              3              2              -              1              5              1            12           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้ประกันตนผู้ทุพพลภำพ
ท่ีได้รับกำรตรวจเย่ียม

36 แผน คน 40              -              -              -              3 6 6 6 6 6 3 - -            36

ผล              9              6              -              3            15              3            36           100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ส่ือมวลชนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้งำน

ประกันสังคมผ่ำนส่ือต่ำง ๆ ทุกช่องทำง
240 แผน ช่องทำง 40              -              -              -            20 40 40 40 40 40 20          240

ผล            48            32            20            16            89            15            16              4          240           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนข้อควำมท่ีส่งให้ผู้ประกันตน 
เดือนมกรำคม ธันวำคม 2567

20,400,000 แผน  ข้อควำม 50  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000  1,700,000 #########

ผล  1,574,752  1,400,101  1,382,690  1,312,262  1,429,493 1,360,483  1,389,137  1,332,241  1,354,858   1,228,085   1,148,135   1,243,207 #########            79
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
3 แผน ระดับ 50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ผล              3              3              3              3              3              3              3              3              3              3              3              3              3           100
รวม 90

คําอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคลิปวิดีโอชุดควำมรู้งำนประกันสังคม 
(ชัวร์แล้วแชร์เลย) ควำมยำวไม่น้อยกว่ำ 30 วินำที

10 แผน คลิป 100              -              -              2 2 1 1 2 2 10

ผล              -              -              -              1              4              5              -              -              -            10           100
รวม 100

20. โครงการจัดทําคลิปวีดีโอชุดความรู้งานประกันสังคม  500,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.4
แผนแม่บทฯ 17

โครงการเดิม
18. โครงการ สปส.มอบสุข 

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - ตุลำคม 2567

สำมำรถแจ้งข้อมูลให้ผุ้ประกันตน มำตรำ 39 และใช้งำน SMS ทำงธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกเดือน

19. โครงการบริการส่งข้อความส้ันทางโทรศัพท์มือถือ
 Short Message Service (SMS)

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

4,056,000

1,887,000ศสน.
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ศสน.

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - กันยำยน 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำร 80 แผน ร้อยละ 20 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ผล 99.5 99.74 99.75        99.55        99.58        99.55        99.72        99.63        99.49        99.42        99.55        99.49        99.58           124

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนยอดสะสมของผู้ติดตำมทำง Line 11,500,000 แผน  คน 40   11,030,000   11,060,000   11,090,000   11,120,000   11,150,000   11,200,000   11,250,000   11,300,000   11,350,000   11,400,000   11,450,000   11,500,000   11,500,000

ผล   11,409,332   11,430,885   11,452,386   11,468,088   11,489,515   11,506,849 ######### ######### #########   11,727,311   11,785,194   11,810,265   11,810,265           103
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนกำรส่งข้อควำมประชำสัมพันธ์ให้สมำชิก

ทำง Line Official Account
360,000,000 แผน  ข้อควำม 40   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000   30,000,000    360,000,000

ผล   46,292,690   39,774,827   43,117,971   39,796,437   36,485,127   36,506,650 ######### ######### #########   47,803,391   47,999,342   45,607,379    503,786,399           140
รวม 122

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 450 แผน คน 50            -              -              -              -              -              -              -              -              -              -            450          450
ผล          450          450           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 85 แผน ร้อยละ 50            -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              85            85
ผล            85            85           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 18,360 แผน  คน 100          200        1,400        6,320        1,420        2,800        3,400 1860 560 320 80              -              -      18,360

ผล          200        1,992        7,027        1,205        3,533        2,685        1,367          370            40          856          240      19,515           106
รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนกำรใช้บริกำรสำยด่วน 1506 ผ่ำนช่อง
ทำงโทรศัพท์

1,700,000 แผน  สำย 30   340,000   340,000   340,000   340,000   340,000              -              -              -              -              -              -              -  1,700,000

ผล   454,182   390,779   398,351     374,883     420,739  2,038,934           120
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนกำรตอบข้อสอบถำมผ่ำน Social Media 

และส่ือออนไลน์ของส ำนักงำนประกันสังคม
150,000 แผน  คร้ัง 30     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000              -              -              -              -              -              -              -     150,000

ผล     33,124     28,772     32,614      30,869      35,282     160,661           107
ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรให้บริกำรตรวจสอบข้อมูล ด้วยตนเอง 60,000 แผน  คร้ัง 30     12,000     12,000     12,000     12,000     12,000              -              -              -              -              -              -              -      60,000

ผล     14,479     10,411     12,008      10,940      13,179      61,017           102
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำร 85 แผน ร้อยละ 10            85            85            85 85 85              -              -              -              -              -              -              -            85

ผล 99.16 99.19 99.19 99.06 99.05        99.13           117
รวม 110

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

56,457,700

9,180,000

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ตุลำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - พฤษภำคม 2567

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

24. โครงการบริการข้อมูลประกันสังคม Contact Center 
1506 สู่เป้าหมายรายบุคคล

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สำขำ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

21. โครงการบริหารส่ือออนไลน์และการส่ือสารเพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์สํานักงานประกันสังคม (ระยะท่ี 2)

22. โครงการการประชุมวิชาการประกันสังคม 

23. การประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม

ศสน. 18,317,160

กวพ. 970,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ศสน.
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนกำรใช้บริกำรสำยด่วน 1506 
ผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์

2,100,000 แผน  สำย 40            -              -              -              -              -       300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     300,000  2,100,000

ผล     405,236   391,014   375,438   361,409  3,689,567     338,788     390,310  5,951,762           283
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนกำรตอบข้อสอบถำม ผ่ำน Social Media 

ของส ำนักงำนประกันสังคม
140,000 แผน  คร้ัง 50            -              -              -              -              -        20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      20,000     140,000

ผล     40,934     53,432     52,868     58,784      64,312      70,964      67,954     409,248           292
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำร 85 แผน  ร้อยละ 10            85            85            85            85            85            85            85            85

ผล 99 99.1 99.18 99.13            99            99            99            99           117
รวม 271

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรประกวด
คลิปส้ันประกันสังคม

100 แผน ร้อลละ 50            -              -              -              -              -   100            -              -              -   100

ผล          100          100           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนกำรเผยแพร่คลิปวิดีโอท่ีได้รับรำงวัล

ทุนกำรศึกษำตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ
ของส ำนักงำนประกันสังคม

ไม่น้อยกว่ำ 3 แผน ช่องทำง 50            -              -              -              -              -              -              -              -                3            -              -                3

ผล              3              3           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 240 แผน คน 100              -              -          120              -          120              -              -              -              -              -              -          240
ผล              -              -              -              -              -              -          240              -              -          240           100
รวม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

93,333,100ศสน.

ศสน.

ศสน.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

250,000

25. โครงการบริการข้อมูลประกันสังคม Contact Center 
1506 และ Social Media

26. โครงการการประกวดคลิปส้ันประกันสังคม ยช.3
แผนแม่บทฯ 11

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - พฤษภำคม 2567

1,105,00027. โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธ์
ของสํานักงานประกันสังคม
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

100 แผน ร้อยละ 40              -              -              -              - 100              -              -              -              -              -              - 100

ผล 100 100 100 ประกำศ ฉ.2

10,000 แผน คน 30              -              -              -              - 10,000              -              -              -              -              -              - 10,000

ผล 61,585 61,585 615.85
80 แผน ร้อยละ 30              -              -              -              - 80              -              -              -              -              -              - 80

ผล 92 92 115
รวม 259

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน เล่ม 100              -              -              -              -              -              -              -              -      15,000              -              -              -      15,000 ประกำศ ฉ.2
ผล      15,000      15,000 100
รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน เล่ม 100              -              -              -              -              -              -              -              -        7,500              -              -              -        7,500 ประกำศ ฉ.2
ผล        7,500        7,500 100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนกำรผลิตสมุดบันทึกแบบฉีก
ส ำนักงำนประกันสังคม จ ำนวน 15,000 เล่ม

ศสน. 481,500

15,000

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
30. โครงการผลิตหนังสือท่ีระลึกครบรอบ 34 ปี 
สํานักงานประกันสังคม

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ศสน.

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน 2567

15,000,000

จ ำนวนหนังสือท่ีระลึกครบรอบ 34 ปี 
ส ำนักงำนประกันสังคม

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

โครงการใหม่
28. โครงการ SSO MARKET 2024

จ ำนวนผู้ประกอบกำรร้ำนค้ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมใน
โครงกำร SSO MARKET 2024 เป็นผู้ประกันตน 
ร้อยละ 100

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20

กนผ. 2,250,000

7,500

29. โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สมุดบันทึกแบบฉีก
สํานักงานประกันสังคม

จ ำนวนผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 มำตรำ 39 และ
ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 ผู้ประกอบอำชีพอิสระ 
นำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร นักเรียน นิสิต นักศึกษำ 
และประชำชนท่ัวไป เข้ำร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร SSO MARKET 2024 
ไม่น้อยกว่ำ 10,000 คน

ร้อยละผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 มำตรำ 39
และผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 ผู้ประกอบ
อำชีพอิสระ นำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร นักเรียน 
นิสิต นักศึกษำ และประชำชนท่ัวไป รับรู้ถึง
นโยบำยของส ำนักงำนประกันสังคมและรับรู้
สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับตำมกฎหมำย 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตำมผลผลิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรพัฒนำตนเอง
ด้วยกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบอิเลคทรอนิกส์

50 แผน ร้อยละ 20            50            50 50 - - - - - - - - - 50

ผล 61.05 64.39 60.64            61       121.28
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนโครงกำรของกองฝึกอบรมด ำเนินกำร

จัดประชุม อบรม และสัมมนำ
35 แผน โครงกำร 20 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35

ผล 1 2 5              3              1              5              3              3              4              -              2              1 30        85.71
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนคร้ังในกำรเบิกจ่ำยเงินเพ่ือบริหำร

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนฝึกอบรม
35 แผน คร้ัง 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35

ผล 5 5 9              6              8              8              7              6              6              6            10              7 83       237.14
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรท ำแผนปฏิบัติงำน

ฝึกอบรม
100 แผน ร้อยละ 20 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -          100

ผล          100          100           100
ตัวช้ีวัดท่ี 5 จ ำนวนโครงกำรติดตำมและประเมินผล 15 แผน โครงกำร 20              -              -              - 1 2 2 2 2 2 2 1 1            15

ผล              1              3              1              3              3              2              1              8            22           147
รวม 138

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน

80 แผน ร้อยละ 50              -            80              -              -              -              -              -              -              -              -            80

ผล        98.10        98.10           123
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และ

ข้ำรำชกำรท่ีโอนจำกหน่วยงำนอ่ืน
60 แผน ร้อยละ 50              - 60              -              -              -              -              -              -              -              -              -            60

ผล        98.30        98.30           164
รวม 143

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจกำรด ำเนินกำร
จัดโครงกำรของผู้เข้ำร่วมสัมมนำ

80 แผน ร้อยละ 50              -              - 80              -              - 80              -              - 80              -              - 80 80

ผล              -              -            98            98            97            99            99           124
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 90 แผน ร้อยละ 50              -              - 90              -              - 90              -              - 90              -              - 90 90

ผล              -              -            98            98            99            99            99           110
รวม 117

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity and happy officer)

เป้าประสงค์ 1: ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

งานประจํา

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

4,896,000

แผนงาน 1 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ

กฝ. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

11,082,00031. งานบริหารและการพัฒนาบุคลากร

909,000

กฝ.

โครงการเดิม
32. โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส.

33. โครงการสัมมนาผู้บริหารสํานักงานประกันสังคม

กฝ.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

16



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน

80 แผน ร้อยละ 50              -              - 80              - 80              -              -              -              -              - 80

ผล            96            85            85           106
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนพนักงำนประกันสังคมและพนักงำน

รำชกำรบรรจุใหม่
100 แผน คน 50              -              - 50              - 50              -              -              -              -              - 100

ผล            49            60          109           109
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ให้ด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรท่ี ก.พ.ร. ก ำหนด มีข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำรท้ังส้ิน 7 ข้ันตอน

7 แผน ข้ันตอน 50              -              7              7              7              7              7              7              7              7              -              -              7

ผล              -              7              7              7              7              7              7              7              7              7           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนกำรจัดกำรควำมรู้           111 แผน เร่ือง 50              -              2            31              9            16 24              8              5            13              3              -              -          111

ผล              -              3            24              9            17            22              8              7              9            12              -              -          111           100
รวม 100
รวม17,670,000

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 365,000 783 แผน คน 50              4 16 352 27 71 113 43 12 12 62 50 6          768
ผล              7              6          161          227            15          102            31            12            33              5          136              5          740        96.35

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนหลักสูตรท่ีส่งอบรม 103 แผน หลักสูตร 50              3 11 23 16 11 12 2 2 2 2 2 2            82
ผล              5              6              9              9            13            10              6              7              3              5              2            10            85           104
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ขอรับทุนจำกผู้บังคับบัญชำ

80 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              -              -              -              - 80              -              - 80

ผล 85 85           106
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้ได้รับทุนกำรศึกษำ 11 แผน รำย 50              -              -              -              -              -              -              -              - 11              -              - 11

ผล 16 16           145
รวม 126ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ตุลำคม 2567
36. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับ
การอบรมด้านวิชาการท่ีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด

34. โครงการบุคลากรประกันสังคมบรรจุใหม่

กฝ.
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

กฝ.
พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

35. การจัดการความรู้สํานักงานประกันสังคม พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ/

ส่วนกลำง

 (2,357,800)
(354,800)

กฝ. 989,600

37. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุคลากรสํานักงานประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - มิถุนำยน 2567

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

4,000,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 90 แผน ร้อยละ 50              -              -            90              -            90              -              -            90              -              -              - 90            90
ผล          100          100          100          100           111

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินกำรของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

60 แผน ร้อยละ 50              -              -            80              -            80              -              -            80              -              -              - 80            80

ผล            87          100            77            77            96
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 30 แผน คน 50              -              -              -              -              - 30              -              -              -              -              -              -            30
ผล            22            20            42           140

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรปฏิบัติงำน

80 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              - 80              -              -              -              -              -              -            80

ผล            85            80            83           103
รวม 122

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 150 แผน คน 100              -              -              -              -              -              -              -              -            50            50 50              -          150
ผล          150          150           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 100 แผน คน 100              -              -              -              -              -            50            50 -  -          100
ผล            50            50          100           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนข้อมูลกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียง
ในงำนประโยชน์ทดแทน

1 แผน ฉบับ 50              -              -              -              - 1              -              -              -              -              -              -              -              1

ผล              1              1           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนแนวทำงกำรจัดกำรควำมเส่ียง

ด้ำนงำนสิทธิประโยชน์ทดแทน
1 แผน ฉบับ 50 1              1

ผล              -              1              1           100
รวม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

38. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน - พฤศจิกำยน 2567

110,40039. การฝึกอบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการปฏิบัติงาน

พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

2,500,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ.

กฝ.
ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน - กรกฎำคม 2567

กฝ./สปย.

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567

41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยกองทุนประกันสังคม

40. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กฝ./สปย.

ระยะเวลำโครงกำร : พฤษภำคม 2567

42. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ด้านงานประโยชน์ทดแทน

953,200

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

368,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

809,700

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 273 แผน คน 50              - 273              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -          273
ผล              -          275              -          275           101

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับข้ันตอน หลักเกณฑ์กำรขอรับจัดสรร
เงินนอกงบประมำณได้อย่ำงถูกต้อง

85 แผน ร้อยละ 50              - 85              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -            85

ผล              -        98.76              -        98.76           116
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 28 แผน คน           50              -              -              -              -              - 28              -              -              -              -              -            28
ผล            24            24            86

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 85 แผน ร้อยละ           50              -              -              -              -              - 85              -              -              -              -              -            85
ผล          91.6          91.6           108
รวม 97

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน

85 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              - 85              -              -              -              -              - 85

ผล        94.25        94.25           111
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 250 แผน คน 50              -              -              -              -              - 250              -              -              -              -              - 250

ผล          249          249        99.60
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน

85 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              -              - 85              -              -              -              - 85

ผล            96            96           113
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 140 แผน คน 50              -              -              -              -              -              - 140              -              -              -              - 140

ผล          140          140           100
รวม 107

กฝ./กตน.

กฝ.กม.

กฝ/กค. 1,455,000

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กรกฎำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : สิงหำคม 2567

44. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายใน

45. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

46. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน

43. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารงาน
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
1,085,600

641,200

104,100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ./กบง.
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

19



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 500 แผน คน 40              -              -              -          100          100 100          100          100              -              -              -              -          500
ผล          200          100          198          498           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ
ได้อย่ำงถูกต้อง

80 แผน ร้อยละ 40              -              -              -            80            80 80            80            80              -              -              -              -            80

ผล        98.85        91.50        93.65            95           118
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90
90 แผน ร้อยละ 20            90            90 90            90            90            90

ผล          100          100            99        99.67           111
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 100 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              - 100              -              -              -              -              -              - 100
ผล            98            98        98.30

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ในเร่ืองวินัย
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยรวมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้

85 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              - 85              -              -              -              -              -              - 85

ผล          100          100       117.65
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 100 แผน คน 50              - 50              - 50              -              -              -              -              -              -              - 100
ผล          100          100           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 80 แผน ร้อยละ 50              - 80              - 80              -              -              -              -              -              -              - 80
ผล        95.11        95.11           119
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับ ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับแผนกำรป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

180 แผน คน 50              -              - 180              -              -              -              -              -              -              -              -              -          180

ผล          180          180           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับควำมพึงพอใจของเจ้ำหน้ำผู้เข้ำรับ

กำรฝึกอบรม
3 แผน ระดับ 50              -              - 3              -              -              -              -              -              -              -              3

ผล              5              5           155
รวม 128

กฝ./กค. 2,328,500

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สลก.

กฝ. 594,400 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน 2567
49. โครงการ Service Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม 2567

50. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

48. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการดําเนินการ
ทางวินัยให้บุคลากรสํานักงานประกันสังคม

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - สิงหำคม 2567

47. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - พฤษภำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 21

กฝ./กบค. 557,000
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100,000
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังของผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร 3 แผน คร้ัง 50              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              3              3
ผล              3              3           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของส ำนักงำนประกันสังคมเข้ำอบรม 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 85

85 แผน ร้อยละ 50            85            85

ผล            85            85           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 174 แผน คน 50              -              -              -              -              -              -          174              -              -              -          174
ผล          174          174           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรน ำข้อมูลทำงบัญชีเงินนอกงบประมำณ
เข้ำระบบ GFMIS ด้วยงบทดลอง แบบ บช 05

85 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              -              -            85              -              -              -              -            85

ผล          100          100           118
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 170 แผน คน 50              -              -              -              -          170   -              -              -              -              -              -              -          170
ผล          171          171           101

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -            85  -              -              -              -              -              -              -            85

ผล          100          100           118
รวม 109

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กฝ./กค. 555,000

ระยะเวลำโครงกำร : มิถุนำยน 2567

52. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบัญชี

ร้อยละของควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
งำนบริหำรงำนบุคคล (pre test-post test)  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 85

ยช.6
แผนแม่บทฯ 21

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กบค.53. โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคล (HR Pro)

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กรกฎำคม 2567

416,300
โครงการใหม่
51. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกัน
การกระทําผิดวินัย

กฝ./กบค.

454,720 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

21



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีได้รับกำรอนุมัติ
จัดซ้ือและเผยแพร่ในห้องสมุด นิคม จันทรวิทุร 
และห้องสมุดดิจิทัลของส ำนักงำนประกันสังคม

366 แผน รำยกำร 35            17            65            17            65            17            17            50            50            17            17            17            17          366

ผล 19 19 85            65            19            19          118            19            18            56            18            17          472           129
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนรำยกำรยืมทรัพยำกรสำรสนเทศของ

ห้องสมุดนิคม จันทรวิทุร
3,000 แผน รำยกำร 30          250          250          250          250          250          250          250          250          250          250          250          250        3,000

ผล 232 254 263          336          441          284          392          271          234          243          341          268        3,559           119
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนกำรเข้ำสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศ

จำกเว็บไซต์ของห้องสมุดส ำนักงำนประกันสังคม
36,000 แผน คร้ัง 35        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000      36,000

ผล 3165 3277 3281 3,140 3,231        3,456        3,289        3,295        3,430        3,289        3,632        3,284      39,769           110
รวม 119

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ไดรับกรมธรรม์ประกันภัย

132 แผน คน 100              -              -              -              - 107              -              - 25              -              -              -              -          132

ผล          114            18          132           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเร่ืองในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
งำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล
ของส ำนักงำนประกันสังคม

60 แผน เร่ือง 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

ผล              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5            60           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของค ำแนะน ำปรึกษำ ให้ข้อเสนอแนะ 

วำงแผนจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของส ำนักงำน
ประกันสังคมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนได้

80 แผน ร้อยละ 50 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 94 92 90 92 89 91 89 96 98            98            98            98            94       117.23
รวม 109

59,40055. งานส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกําลังใจ

54. งานห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร กวพ.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

125,000

โครงการเดิม

เป้าประสงค์ 2 : มีเกณฑ์และวิธีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20
สลก.

ระยะเวลำโครงกำร : พฤษภำคม - สิงหำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

56. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของสํานักงานประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กบค. 450,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผนงาน 2 :  ส่งเสริมให้มีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

งานประจํา
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเร่ืองในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

60 แผน เร่ือง 50              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5            60

ผล              5              5              5              5              5              5              5              7              6              5              5              5            63           105
ตัวช้ีวัดท่ี 2 80 แผน ร้อยละ 50            80            80            80            80            80            80            80            80            80            80            80            80            80

ผล 97.85 93.62 91.4            94            96            95            96          96.8          97.5          100            98            99            96           120
รวม 113

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมบริจำคโลหิต 4 แผน คร้ัง 100              -              1              -              -              1              -              -              1              -              -              1              -              4
ผล              1              1              1              1              4           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรได้ส ำเร็จตำมกิจกรรม
และค่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

90 แผน ร้อยละ 50              -              -              -              -              -              -              -              -            90              -              -              -            90

ผล          128          128           142
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับองค์

ควำมรู้รวมถึงรับทรำบกิจกรรมปลุกจิตส ำนึก
80 แผน ร้อยละ 50            80            80

ผล          128          128           159
รวม 151

3
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้

ในกำรปฏิบัติงำน
85 แผน ร้อยละ 50            85            85            85            85 85            85              -            85              -              -              -              -            85

ผล          100        84.29        79.69        75.36          93.2            85          86.2              -              -        86.25           101
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 6,660 แผน คน 50          266        2,652        2,733          458 218          103              -          138              -              -            92              -        6,660

ผล          362        3,095        2,057          168          150            16            75              -              -        5,923            89
รวม 95

59. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและ
ลดความเส่ียง ในการเกิดทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
พ.ศ. 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - พฤศจิกำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - มิถุนำยน 2567

ร้อยละของค ำปรึกษำ แนะน ำ จำกท่ีปรึกษำ
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สำมำรถน ำไป
ใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนได้

22,032,000
4,608,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สลก. 31,200

60. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
สํานักงานประกันสังคม

พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

ส่วนกลำง

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

58. โครงการบริจาคโลหิตสํานักงานประกันสังคม 

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

343,400กบค. ยช.6
แผนแม่บทฯ 21

57. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานประกันสังคม

กบค. 450,000
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมถูกต้องในกำรตรวจสอบและจัดท ำ
ค ำส่ังเล่ือนค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนพิเศษและ
ค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนประกันสังคม

100 แผน ร้อยละ         100              -              -              -              -              -              -              -              - -              - 100              -          100

ผล          100          100           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินนอก
งบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงิน

90 แผน ร้อยละ 50 3 5 10 15 20 30 40 50 60 70 80 90 70

ผล          0.34          2.11          5.40              9            26        29.55        31.93        46.64        49.29            54            58            63            63            90
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีเติมเต็ม 90 แผน ร้อยละ 50              -              - 60              -              - 70              -              - 80              -              - 90 90

ผล              -              -        62.94        77.82        89.79        89.79        89.79           100
รวม 95

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนพนักงำนประกันสังคม
ได้รับกำรตรวจสุขภำพ

4,699 แผน คน 100              -              -              -              - 4,699              -              -              -              -              -              -        4,699

ผล        2,026          374          407          579        3,386            72
รวม 72

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำรวจควำม
ผำสุก ควำมพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของ
บุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคม

1 แผน เร่ือง 100              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1              -              1

ผล              1              1           100
รวม 100

ระยะเวลำโครงกำร : พฤศจิกำยน 2567

กบค. ไม่ใช้งบประมำณ

ระยะเวลำโครงกำร : พฤศจิกำยน 2567

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการใหม่
64. โครงการสํารวจความผาสุกของบุคลากรในองค์กร

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

63. โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประกันสังคม สลก. 4,256,800

งานประจํา
61. งานบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 1,739,205,100

โครงการเดิม
ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

7,453,600

ยช.4
แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กบค.

เป้าประสงค์ 3 : สร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร

62. งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรบุคคล
ในสํานักงานประกันสังคมให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผนงาน 3: เสริมสร้างความผูกพันท่ีดีต่องค์กร

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : พฤษภำคม 2567
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือท่ีดิน 3 แผน ระดับ 100              1              2              3              3
ผล              1              2              3              3           100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยจำก
งบบริหำรส ำนักงำนประกันสังคม

100 แผน ร้อยละ         100              - 100              -              -          100              -              -          100              -              -              -          100

ผล              -              -          100          100          100          100           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยจำก
งบบริหำรส ำนักงำนประกันสังคม

100 แผน ร้อยละ         100              - -              -              - -              -              -              -              -              -              -          100          100

ผล          100          100           100 ประกาศ ฉ.2

รวม 100
คําอธิบาย

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
1. รำยกำรครุภัณฑ์ทุกรำยกำรรวมกันไม่เกิน 500,000 บำท ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม 2567 

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - พฤษภำคม 2567

ระดับท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดท ำรำคำกลำง และ TOR แล้วเสร็จ
ระดับท่ี 2 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังฯ แล้วเสร็จ
ระดับท่ี 3 ด ำเนินกำรลงนำมในสัญญำซ้ือ ส่งมอบงำน และตรวจรับ แล้วเสร็จ

เป้าประสงค์ 4 (1) : ปรับปรุงสถานท่ีทํางานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศท่ีดี มีส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน

66. งานครุภัณฑ์

แผนงาน 4 : ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และอํานวยความสะดวกให้บุคลากรทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

สปจ.ชลบุรี ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - ธันวำคม 2567

งานประจํา
ส่วนกลำง/

พ้ืนท่ี/
จังหวัด

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการใหม่

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เป้าประสงค์ 4 (2 ): จัดให้มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการทํางานและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

65. โครงการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือก่อสร้างอาคาร
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี แห่งใหม่

88,000,000

1. รำยกำรครุภัณฑ์ทุกรำยกำรรวมกันไม่เกิน 500,000 บำท ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม 2567 
2. รำยกำรครุภัณฑ์ทุกรำยกำรรวมกันเกิน 500,000 บำท ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน 2567

67. งานครุภัณฑ์ (หม้อแปลงไฟฟ้า) สลก. 1,600,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

170,709,310

25



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ควำมส ำเร็จในกำรปิดและส่งงบกำรเงิน
กองทุนประกันสังคม

12 แผน คร้ัง 10 1              - 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล              1  -              2              1              1              1              1              1              1              1              1              1 12           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และมำตรำ 39
ท่ีเพ่ิมข้ึน

   13,848,000 แผน คน 20   13,694,000   13,708,000   13,722,000   13,736,000   13,750,000   13,764,000   13,778,000   13,792,000   13,806,000   13,820,000   13,834,000   13,848,000   13,848,000

ผล   13,614,903   13,640,140   13,653,100   13,617,492   13,690,642   13,746,009   13,774,483   13,796,460   13,812,305   13,712,067 ######### #########   13,800,952           100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 ท่ีเพ่ิมข้ึน    11,004,800 แผน คน 20   10,960,973   10,964,962   10,968,951   10,972,940   10,976,929   10,980,918   10,984,907   10,988,896   10,992,885   10,996,874   11,000,863   11,004,800   11,004,800

ผล   10,964,763   10,972,974   10,980,484   10,984,590   10,990,773   10,995,854   11,001,451   10,999,932   11,003,510   11,006,825   11,010,262   11,011,863   11,011,863           100
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำร ท่ีช ำระเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบธนำคำร
และหน่วยบริกำร

95 แผน ร้อยละ 20 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผล        95.65        96.02        96.25        96.52        96.41        96.57        96.53        96.58        96.60        96.40        96.42        96.42        96.42           101
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีน ำส่ง

เงินสมทบผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต
85 แผน ร้อยละ 20 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ผล        89.04        89.28        89.72        90.15        90.28        90.67        90.76        91.06        91.10          91.1            91            91          91.1           107
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละของจ ำนวนข้อร้องเรียนของผู้ประกันตน

ในระบบประกันสังคมท่ีได้รับกำรแก้ไขภำยใน 25 
วันท ำกำร

96 แผน ร้อยละ 10 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

ผล 99.17 99.58 99.12 99.02 98.97        95.48        99.07        99.13        99.52        99.56        98.99        98.99        98.88           103
รวม 102ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

68. งานบริการกองทุนประกันสังคม ณ หน่วยบริการ พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

736,560,630 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

26



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรด ำเนินกำรด้ำนสำรบรรณ ธุรกำรกรม 
กำรประชุมกรม และกำรประชุมหำรือข้อรำชกำร
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน

162,000 แผน  คร้ัง 20      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500      13,500     162,000

ผล     23,716     23,923     23,781      22,738      22,458      22,968     24,387     24,354     22,408      24,437      23,650      25,177     283,997           175
ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรด ำเนินกำรเอกสำรไปรษณีย์และพัสดุท่ีจัดส่ง

ของส ำนักงำนประกันสังคม
72,000 แผน  ช้ิน 10        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000        6,000      72,000

ผล     14,689     14,168     11,804      11,903      16,389      12,558     19,527     14,359     10,827      13,396      12,520        7,772     159,912           222
ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรประสำนกำรให้บริกำรงำนอ ำนวยกำรและ

กำรให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแก่ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำท่ีผู้มำติดต่อ

5,400 แผน  คร้ัง 20          450          450          450          450          450          450          450          450          450          450          450          450        5,400

ผล 516 448 548          533          790          955         972         859         829          617          824          806        8,697           161
ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรประสำนรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

และกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกรม
2,250 แผน  คร้ัง 30          187          187          187          187          187          187          188          188          188          188          188          188        2,250

ผล 107 307 222          121          118          150         150         190         131          167          144            70        1,877            83
ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรให้บริกำรของงำนอำคำรส ำนักงำน

ประกันสังคม และกำรให้บริกำรเก่ียวกับรถยนต์
22,800 แผน  คร้ัง 20        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900        1,900      22,800

ผล       1,970       1,952       1,972        1,941        1,986        2,003       1,998       2,008       1,989        2,010        1,983        2,003      23,815           104
รวม 135

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนใบส ำคัญท่ีตรวจสอบ 14,400 แผน รำยกำร 100        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200        1,200      14,400
ผล 1,515 1,033 1,205 1,385 1,542 1,448 1,647 1,613 1,177        1,616        1,584        1,394      17,159           119
รวม 119

720,000
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนบุคลำกร (ล่ำม) ท่ีมีควำมรู้

ด้ำนภำษำเมียนมำ
1 แผน คน 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผล              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1           100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ควำมพึงพอใจของผู้ประกันตนชำวเมียนมำ

ต่อกำรให้บริกำรของประกันสังคม
85 แผน ร้อยละ 50 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 80 80 80 80 80 80 80 80 80            80            80            80 80           100
รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

70. งานบริหารและตรวจสอบการเงิน การคลัง 
และการบัญชี

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กค. 20,585,200

71. ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ
180,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

95,220,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

69. งานเสริมสร้างสนับสนุนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ สลก.

สปจ.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สำขำ
แม่สอด

27



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จตำมแผนท่ีก ำหนด 5 แผน แห่ง         100  -  -              5              -              5              -              -              5              -              -              5              5
ผล  -  -              3              3              4              4              4            80
รวม 80

คําอธบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จตำมแผนท่ีก ำหนด 3 แผน แห่ง         100              -              -              3              3              3              -              -              3              3

ผล              3              3              3              2              2            67 สปส.บุรีรัมย์ผู้
ว่าจ้างท้ิงงาน

รวม 67
คําอธบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
ประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี สำขำคลองหลวง

3 แผน ระดับ 100              -              -              1              -              -              2              -              -              3              3

ผล              1              2              3              3           100
รวม 100

คําอธิบาย

จังหวัดกระบ่ี
ยกเลิกโครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - กันยำยน 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กลยุทธ์ท่ี 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern and happy workplace)

27,022,45074. โครงการก่อสร้างอาคารสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ปทุมธานี สาขาคลองหลวง

โครงการเดิม-ใหม่

พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

2,612,800
2062800

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระดับท่ี 1 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 16 - 18 ภำยในเดือนมีนำคม 2567 (ระดับควำมส ำเร็จร้อยละ 50)
ระดับท่ี 2. ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 19 - 21 ภำยในเดือนมิถุนำยน 2567 (ระดับควำมส ำเร็จร้อยละ 70)
ระดับท่ี 3 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 22 - 25 ภำยในเดือนกันยำยน 2567 (ระดับควำมส ำเร็จร้อยละ 100)

72. งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง 
วงเงินตํ่ากว่า 500,000 บาท

73. งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง  
วงเงินต้ังแต่ 500,000 - 2,000,000 บาท

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

กระบ่ี/สตูล/นครพนม/ร้อยเอ็ด/สุรำษฎร์ธำนี

แผนงาน : การปรับปรุงอาคารสถานท่ีสํานักงานประกันสังคม
เป้าประสงค์ 1 : สร้างมาตรฐานของอาคารสํานักงานประกันสังคม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างเหมาะสม และอํานวยความสะดวก บุคลากรในการให้บริการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

พ้ืนท่ี/
จังหวัด
/สำขำ

1,905,100

สปจ.
ปทุมธำนี 

สำขำ
คลองหลวง

บุรีรัมย์/ชัยนำท/อุตรดิตถ์

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดบุรีรัมย์ สำขำนำงรอง

3 แผน ระดับ 100              -              -              -              1              2              3              3

ผล              1              2              3              3           100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 6 แผน ระดับ 100              -              -              4              -              -              -              -              5              -              -              -              6              6
ผล              4              -              -              5              6              6           100
รวม 100

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรจัดหำตู้
ไฟฟ้ำหลักประจ ำอำคำร พร้อมจัดหำเคร่ืองก ำเนิด

6 แผน ระดับ 100              -              -              - 4              -              -              -              5              -              6              -              -              6

ผล              4              5              6              6           100

รวม 100
คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 3 แผน ระดับ 100              1              2 3 3
ผล              1              2              3              3           100
รวม 100

คําอธิบาย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2566 - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : พฤศจิกำยน 2566 - ตุลำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระดับท่ี 4  ด ำเนินงำนและส่งมอบงำนงวดท่ี 4  เดือนเมษำยน 2567

ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงตกแต่งภำยใน
อำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด

สลก. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

76. โครงการจัดซ้ือระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกนํ้า 
(Water Mist) จํานวน 1 ระบบ พร้อมติดต้ังใช้งาน

ระดับท่ี 4  ด ำเนินงำนและส่งมอบงำนงวดท่ี 2  เดือนมีนำคม 2567
ระดับท่ี 5  ด ำเนินงำนและส่งมอบงำนงวดท่ี 3  เดือนสิงหำคม 2567
ระดับท่ี 6 ด ำเนินงำนและส่งมอบงำนงวดท่ี 4  เดือนธันวำคม  2567

78. โครงการปรับปรุงตกแต่งภายในอาคารสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สาขาอุทัย

75. โครงการก่อสร้างอาคารสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
บุรีรัมย์ สาขานางรอง

ระดับท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดท ำรำคำกลำง และ TOR แล้วเสร็จ  ภำยในเดือนพฤษภำคม 2567
ระดับท่ี 2 ด ำเนินกำรผูกพันสัญญำแล้วเสร็จ ภำยในเดือนสิงหำคม 2567
ระดับท่ี 3 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 1 - 3 แล้วเสร้จภำยในเดือน ธันวำคม 2567

โครงการใหม่
สปจ.

พระนครศรี
อยุธยำ 

สำขำ อุทัย 

22,272,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระดับท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดท ำรำคำกลำง และ TOR แล้วเสร็จ  ภำยในเดือนกรกฎำคม 2567
ระดับท่ี 2 ด ำเนินกำรผูกพันสัญญำแล้วเสร็จ ภำยในเดือนกันยำยน 2567
ระดับท่ี 3 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 1 - 4 แล้วเสร้จภำยในเดือน ธันวำคม 2567

77. โครงการจัดหาตู้ไฟฟ้าหลักประจําอาคาร พร้อมจัดหา
เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าอัตโนมัติ สํานักงานประกันสังคม

สลก. 39,343,700 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

46,515,300

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สปจ.
บุรีรัมย์ 
สำขำ

นำงรอง

14,107,300 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรจัดซ้ือ
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ ำ (Water 
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุง 
ตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดชลบุรี สำขำศรีรำชำ

5 แผน ระดับ 100              - 1              -              - 2              -              - 3              - 4              - 5 3

ผล              -               - 
รวม

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุง
ตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดระยอง สำขำปลวกแดง

3 แผน ระดับ 100              -              - 1              - 2              -              3              -              -              -              -              3

ผล              1              2              3              3           100
รวม 100

คําอธิบาย ระดับท่ี 1 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 2 - 3 แล้วเสร็จ เดือนเมษำยน 2567
ระดับท่ี 2 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 4 - 5 แล้วเสร็จ เดือนมิถุนำยน 2567 
ระดับท่ี 3 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 6 - 7 แล้วเสร็จ เดือนสิงหำคม 2567

80. โครงการปรับปรุงตกแต่งภายในอาคารสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดระยอง สาขาปลวกแดง

สปจ.ชลบุรี
 สำขำ

ศรีรำชำ

8,997,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

สปจ.
ระยอง 
สำขำ

ปลวกแดง

18,586,300 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระดับท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดท ำรำคำกลำง และ TOR แล้วเสร็จ ภำยเดือนกุมภำพันธ์ 2567
ระดับท่ี 2 ด ำเนินกำรผูกพันสัญญำแล้วเสร็จ ภำยในเดือนพฤษภำคม 2567
ระดับท่ี 3 ส่งมอบงำนและตรวจรับงวดท่ี 1 - 2  แล้วเสร็จภำยในเดือนสิงหำคม 2567

79. โครงการปรับปรุงตกแต่งภายในอาคารสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 
รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม และทันสมัย

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนัก ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

แผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

2 แผน ระดับ 100              1              2              2
ผล 1 1 1 50 ประกาศ ฉ.2

รวม 50
คําอธิบาย

2 แผน ระดับ 100 1              2              2 ประกาศ ฉ.2

ผล              1              1              1            50

รวม 50
คําอธบาย ระดับท่ี  1 ด ำเนินกำรจัดท ำรำคำกลำงและ TOR แล้วเสร็จ ภำยในเดือนกันยำยน 2567 

ระดับท่ี  2 บริษัทผู้รับจ้ำงด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ส่งมอบงำนและตรวจรับภำยในเดือนธันวำคม 2567

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

1,658,500

ระดับ 1  หมำยถึง ด ำเนินกำรจัดท ำ TOR และรำคำกลำง แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2567 
ระดับ 2 หมำยถึง  ด ำเนินกำรจัดซ้ือจอแสดงผลระบบวีดีโอวอลล์ (Video Wall) พร้อมอุปกรณ์และติดต้ังภำยในห้องประชุมอ ำพล สิงหโกวินท์ ช้ัน 6 อำคำรอ ำนวยกำร ส ำนักงำนประกันสังคม พร้อมตรวจรับงำนแล้วภำยในเดือนธันวำคม 2567

82. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมดาดฟ้า อาคารอเนกประสงค์
สํานักงานประกันสังคม

สลก. 947,400

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนตัวช้ีวัดท่ี 1

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร
ปรับปรุงซ่อมแซมดำดฟ้ำ อำคำรอเนกประสงค์ 
ส ำนักงำนประกันสังคม

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน - ธันวำคม 2567

81. โครงการจัดซ้ือจอแสดงผลระบบวีดีโอวอลล์ (Video 
Wall)
พร้อมอุปกรณ์และการติดต้ังภายในห้องประชุมอําพล 
สิงหโกวินท์ ช้ัน 6 อาคารอํานวยการ สํานักงานประกันสังคม

สลก.
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิได้รับบริกำร
ทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม

12 แผน ล้ำนคน 50 - - - - - - - - - - - 12 12

ผล            12            12            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมส ำเร็จของข้อร้องเรียน

และข้อหำรือท่ีได้รับกำรด ำเนินกำร
ภำยใน 30 วัน

50 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - 50 50

ผล           100           100            200
รวม 150

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนสถำนพยำบำลได้รับรำงวัล
สถำนพยำบำลในดวงใจ

12 แผน แห่ง 50 - - - - - - - - 12 - - - 12

ผล            12            12            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 สถำนพยำบำลท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีกำร

จัดบริกำรเป็นพิเศษเพ่ือให้ผุ้ประกันตนได้รับ
ควำมประทับใจเกินควำมคำดหมำยให้แก่
ผู้ประกันตนท่ีประทับใจเกินควำมคำดหมำย

10 แผน แห่ง 50 - - - - - - - - 10 - - - 10

ผล            10            10            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ ำนวนข้อมูลกำรใช้บริกำรทำง
กำรแพทย์ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยนอก
ท่ีผู้รับจ้ำงตรวจสอบผ่ำน

100 แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 100

ผล           100           100            100
รวม 100

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานประกันสังคม ประจําปี พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection)
แผนงาน 1 : พัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม
เป้าประสงค์ : ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเง่ือนไขข้อตกลงท่ีเป็นธรรม ควบคู่กับกลไกกํากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชนควบคุมการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
งานประจํา
1. งานจัดระบบบริการทางการแพทย์ สจพ. 23,196,500 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

3. โครงการจ้างรับ-ส่งข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์
ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยนอกและข้อมูลบัญชีผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

โครงการเดิม
2. โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ สจพ. 2,445,000

ยช.3
แผนแม่บทฯ 13

สจพ. 20,090,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละจ ำนวนข้อมูลกำรใช้บริกำรทำง
กำรแพทย์ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยใน 
ท่ีผู้รับจ้ำงได้ ท ำกำรวิเครำะห์กำรจัดกลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วมและน้ ำหนักสัมพันธ์

100 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 100 100

ผล           100           100            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละจ ำนวนข้อมูลกำรใช้บริกำรทำง

กำรแพทย์ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยใน 
ท่ีผู้รับจ้ำงตรวจสอบเวชระเบียน และรำยกำร
ค่ำใช้จ่ำยแล้ว พบว่ำมีค่ำใช้จ่ำยสูงเกินปกติ 
(Outlier Reimbursement Schedule)

100 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 100 100

ผล           100           100            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนธุรกรรมกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำง
กำรแพทย์ของผู้ประกันตนในกรณี
กำรรักษำพยำบำลโดยแพทย์ผู้เช่ียวชำญ
พิเศษเฉพำะทำงและกำรท ำหมัน

300,000 แผน รำยกำร 100 - - - - 75,000 - - 75,000 - - 75,000 75,000 300,000

ผล       84,582       88,869       92,587 266,038              89
รวม 89

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละจ ำนวนสถำนพยำบำลท่ีอยู่ใน
ควำมตกลงจะต้องได้รับกำรตรวจมำตรฐำน
สถำนพยำบำล

50 แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 50 50

ผล            50            50            100
รวม 100

4. โครงการจ้างวิเคราะห์การจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม
และนํ้าหนักสัมพัทธ์ของผู้ป่วยในและวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้ป่วยในท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงเกินปกติ

6. โครงการการตรวจประเมินการให้บริการทางการแพทย์
ของสถานพยาบาลหลักท่ีให้บริการแก่ผู้ประกันตนประจําปี
 2566 - 2567

5. โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์กรณีแพทย์ผู้เช่ียวชาญพิเศษ
เฉพาะทาง

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : พฤษภำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

สจพ. 13,152,200 ยช.3
แผนแม่บทฯ 13

สจพ. 3,828,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สปย. 3,600,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กรณีโรคท่ีมีภำระเส่ียง ได้รับกำรตรวจสอบ
กำรบริกำรทำงกำรแพทย์ ประเภท Coding 
Audit และ Quality of care audit จัดจ้ำง
ผู้ตรวจสอบ (Auditor) จ ำนวน 10 คน โดย
ผู้ตรวจสอบ (Auditor) 1 คน จะต้องตรวจสอบ
ข้อมูลไม่น้อยกว่ำ 15,000 รำยกำร/คน/ปี

150,000 แผน รำยกำร 50     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500 150,000

ผล     13,149     13,021     13,180     13,122     13,601     13,348 13,274    12,942    13,127    12,925          13,495       13,959     159,143            106
ตัวช้ีวัดท่ี 2 กรณีกำรรักษำโรคท่ีมีค่ำใช้จ่ำยสูง

(AdjRW≥2) ได้รับกำรตรวจสอบกำรบริกำร
ทำงกำรแพทย์ประเภท Coding Audit
จัดจ้ำงผู้ตรวจสอบ(Auditor) จ ำนวน 15 คน
โดย 1 คน จะต้องตรวจสอบข้อมูล
ไม่น้อยกว่ำ1,000 แฟ้ม/คน/ปี

15,000 แผน แฟ้ม 50       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250       1,250 15,000

ผล       1,277       1,295       1,275       1,275       1,275       1,275 1,282      1,282      1,281      1,279             1,334        1,291       15,421            103
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนสถำนพยำบำลท่ีได้รับกำรตรวจใช้ยำใน
สถำนพยำบำลกำรจ่ำยยำบัญชี จ(2) 
กำรจ่ำยยำต้ำนไวรัสเอดส์

72 แผน แห่ง 100 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72

ผล              6              6              6              6              6              6              6              6              6              6 6 6 72            100
รวม 100

7. โครงการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทาง
การแพทย์ประเภทผู้ป่วยในด้วยโรคท่ีมี
ค่าใช้จ่ายสูงและกรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียง

สจพ. 19,140,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สจพ. 1,056,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

8. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือกํากับคุณภาพ
การใช้ยาของสถานพยาบาลและกํากับการ ตรวจสอบ
การจ่ายชดเชยบัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และยาต้าน
ไวรัสเอดส์

ระยะเวลำโครงกำร : พฤษภำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

34



รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิบ ำบัดทดแทนไต
ใช้บริกำรฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม
และเข้ำถึงยำฉีดเพ่ิมเม็ดเลือดแดง 
(Erythropoietin)

2,400,000 แผน รำยกำร 100 - - - 600,000 - - 600,000 - - 600,000 - 600,000 2,400,000

ผล    490,328    695,610     649,718     757,846 2,593,502            108
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของกำรได้รับข้อมูลกำรให้บริกำรทำง
กำรแพทย์กรณีปลูกถ่ำยอวัยวะและกรณีกำรให้
ยำแฟคเตอร์ส ำหรับผู้ป่วยโรคเลือดออกง่ำย
(ฮีโมฟีเลีย) ตำมเวลำท่ีก ำหนด

80 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 80 80

ผล            80            80            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล

ท่ีสำมำรถน ำมำด ำเนินกำรจ่ำยเงินได้อย่ำง
ถูกต้องทันตำมก ำหนดเวลำ

80 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 80 80

ผล            80            80            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของกำรได้รับข้อมูลกำรให้บริกำรทำง
กำรแพทย์กรณีค่ำผ่ำตัดเตรียมหลอดเลือดหรือ
สำยสวนหลอดเลือดส ำหรับกำรฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียมตำมเวลำท่ีก ำหนด

80 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 80 80

ผล           100           100            125
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ี

สำมำรถน ำมำด ำเนินกำรจ่ำยเงินได้อย่ำง
ถูกต้องทันตำมก ำหนดเวลำ

80 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 80 80

ผล           100           100            125
รวม 125

สจพ. 2,190,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สปย.

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

สจพ.

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

7,400,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

9. โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์สําหรับการรักษาผู้ป่วยไตวาย
เร้ือรังระยะสุดท้าย กรณีบําบัดทดแทนไต

10. โครงการจัดจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลบริการ
ทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนเพ่ือการเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์กรณีปลูกถ่ายอวัยวะและกรณีค่ายาแฟคเตอร์

โครงการใหม่
11. โครงการจ้างรับ - ส่ง และประมวลผลข้อมูลบริการ
ทางการแพทย์ของผู้ประกันตนเพ่ือการเบิกจ่ายทาง
การแพทย์ผ่าตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสายสวนหลอด
เลือดสําหรับการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม

326,500

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช. 3
แผนแม่บทฯ 13
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์
กรณีไตวำยเร้ือรังระยะสุดท้ำย

1,200,000 แผน คร้ัง 40 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1,200,000

ผล    225,462    168,110    616,304    223,162    206,300    238,838    197,656    215,090    238,386     223,865     225,930     213,438   2,992,541            249
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของกำรย่ืนขอรับประโยชน์ทดแทนของ

ลูกจ้ำงและผู้ประกันตนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์
เม่ือเทียบกับกำรย่ืนขอรับประโยชน์ทดแทน
ของลูกจ้ำงและผู้ประกันตนผ่ำนทุกช่องทำง

45 แผน ร้อยละ 30 - - - - - - - - - - - 45 45

ผล            89            89            198
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนระเบียบ/แนวปฏิบัติ/กฎหมำยท่ีจัดท ำ

และแจ้งเวียนหน่วยปฏิบัติ
5 แผน เร่ือง 30 - - - - - - - - - - - 5 5

ผล              8              8            160
รวม 207

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 6 แผน คร้ัง 100 - - - - 1 1 1 1 1 1 - - 6

ผล 1              1              1              1              1              1 6            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธ์ิได้สมัครเข้ำสู่ควำม
คุ้มครองภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม (รำย
ใหม่) ต้ังแต่เดือนมกรำคม - ธันวำคม 2567

60,000 แผน รำย 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000

ผล 12,818    12,424    11,905    9,031          12,149     11,473     12,898     13,324     11,608       11,675       10,790        9,302 139,397            232
รวม 232

626,850 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

13. งานอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันสังคม มาตรา 40
ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

สปย.

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

แผนงาน 2 : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน

14. งานประกันสังคมมาตรา 40

1,457,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สสร.
ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567

874,750

เป้าประสงค์ : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและเป็นส่วนหน่ึงของการประกันสังคม ในระดับสากล ซ่ึงสามารถตอบสนองความต้องการและคุ้มครองวัยแรงงานทุกกลุ่มได้อย่างครอบคลุม
งานประจํา
12. งานสิทธิประโยชน์

สสร.

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ศึกษำพัฒนำสิทธิประโยชน์ประกันสังคม
มำตรำ 40

1 แผน เร่ือง 100 - - - - - - - - - - - 1 1

ผล              1              1            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละจ ำนวนกำรตรวจแนะน ำกำรวินิจฉัย
และจ่ำยประโยชน์ทดแทน ตำมแผน
ประจ ำปี 2567

80 แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 80 80

ผล            83            83            104
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิเครำะห์
เชิงคณิตศำสตร์ประกันภัยและงำนวิจัย 

6 แผน งำน 100 - - - 2 - 1 - - 1 - - 2 6

ผล              2              1              2              5              83
รวม 83

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนข้อเสนอแนะ ค ำปรึกษำ หรือเสนอ
ควำมเห็นท่ีส ำนักงำนประกันสังคมสำมำรถ
น ำไปปรับใช้เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจงำน
ประกันสังคมมำตรำ 40

60 แผน เร่ือง 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

ผล              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5              5            60            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้ประกันตนมำตรำ 40 มีกำรจ่ำยเงินสมทบ

ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของผู้ประกันตนท้ังหมด

20 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 20 20

ผล  -  -  -        14.74        14.74              74
รวม 87ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

2,580,000กวพ.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กบค. 450,000 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดิม
15. โครงการการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์
ประกันสังคมมาตรา 40

16. โครงการตรวจแนะนําการวินิจฉัยจ่ายประโยชน์
ทดแทนแก่สํานักงานประกันสังคมและสถานพยาบาล

17. โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาทางวิชาการเพ่ือ
การวิเคราะห์และวิจัยสําหรับการออกแบบนโยบาย
ของสํานักงานประกันสังคม

18. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการขับเคล่ือนการสร้าง
หลักประกันทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567

ไม่ใช้งบประมำณ

สปย. ไม่ใช้งบประมำณ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สสร.

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้ประกันตนท่ีได้รับของเย่ียม
ในรูปแบบกำรให้บริกำรเชิงรุกให้กับ
ผู้ประกันตนท่ีเจ็บป่วยในสถำนพยำบำล
และผู้ทุพพลภำพและผู้ป่วยหลังวิกฤต 
(Intermediate Care)

44,960 แผน รำย 100 15 1,006 2,628 3,952 5,342 5,518 6,176 5,626 5,526 3,507 2,574 3,467 45,337

ผล            19           585        3,053        5,180        7,437        4,563        5,430        4,235        2,798        3,208        1,888        3,776       42,172              93
รวม 93

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สัดส่วนของจ ำนวนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับ
ส ำนักงำนประกันสังคม คิดเป็นร้อยละ 90 
ของจ ำนวนท่ีได้รับกำรจัดสรร

90 แผน ร้อยละ 100 70 80 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

ผล        97.63           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100            111
รวม 111

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

แผนงาน 4 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีความสุข
เป้าประสงค์ 1 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีสุขภาวะท่ีดี และมีเศรษฐฐานะท่ีม่ันคงเพียงพอ ในการดูแลตนเองได้ในระยะยาว

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

22,668,500พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สำขำ

โครงการเดิม
20. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทํางานกับ
สํานักงานประกันสังคม

กบค. 60,231,600 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 15

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เป้าประสงค์ 1 : พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนท่ีเจ็บป่วยเร้ือรัง/ทุพพลภาพ ซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ สามารถใช้สิทธิได้
โครงการเดิม
19. โครงการประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือ
ผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care)

แผนงาน 3 : พัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการเฉพาะ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

สตส. 2,072,400
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนส ำนักงำนประกันสังคม

กรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี/จังหวัด/สำขำ ท่ีได้รับ
กำรตรวจแนะน ำและสนับสนุนกำรตรวจสอบ
บัญชีค่ำจ้ำง รวมท้ังกำรประเมินผลกำร
ตรวจสอบบัญชีค่ำจ้ำง ณ หน่วยปฏิบัติ

40 แผน หน่วย 15 1 4 8 3 6 3 4 5 6 0 0 0 40

ผล 1 4 7              3              4              3 5 6 4              4              2               - 43            108
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับ

กำรตรวจสอบบัญชีค่ำจ้ำงกองทุนประกันสังคม
100 แผน ร้อยละ 15 - - - 10 20 30 45 60 75 90 95 100 100

ผล          4.41          6.23        16.27 37.87 60.89 72.31        86.07        93.61        96.35        96.35          96.35
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำร

นิติบุคคลท่ีติดตำมให้ ข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมใหม่ เทียบกับจ ำนวน
นิติบุคคลท่ีจด ทะเบียนกับกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำท่ีอยู่ในข่ำยบังคับตำมกฎหมำย

100 แผน ร้อยละ 15 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 58.48 63.35 65.23        71.08        71.78        72.80 73.3 84.94 90.56        89.82        90.64        91.79        91.79          91.79
ตัวช้ีวัดท่ี 4 จ ำนวนส ำนักงำนประกันสังคม

กรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี/ จังหวัด /สำขำ 
ท่ีได้รับกำรตรวจแนะน ำและสนับสนุน 
กำรตรวจสอบสถำนประกอบกำร 
รวมท้ังประเมินผล กำรตรวจสอบ
สถำนประกอบกำร ณ หน่วยปฏิบัติ

12 แผน หน่วย 15 1 1 2 1 1 0 1 2 1 0 2 0 12

ผล 1 1 2              1              1 0 1 2 1               -              2               -            12        100.00
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำร

ท่ีได้รับกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำร
ตำมเป้ำหมำย

100 แผน ร้อยละ 20 5 10 20 30 45 60 70 80 85 90 95 100 100

ผล 6.54 19.69 37.50 48.66 62.54 76.29 90.06 104.88 115.16       124.37       132.50       136.54       136.54        136.54
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำร

ท่ีได้รับกำรตรวจสอบบัญชีค่ำจ้ำง 
กองทุนเงินทดแทน

100 แผน ร้อยละ 20 - - - 60 65 70 75 80 85 93 95 100 93

ผล        75.70        76.07        77.03 79.44 82.5 85.1        87.31        88.61        89.28        89.28          96.00
รวม 106ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

กลยุทธ์ท่ี 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)
แผนงาน 1 : พัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบทางการเงิน
เป้าประสงค์ 2 : ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บและตรวจสอบการส่งเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมาย ของสํานักงานประกันสังคม (ผู้ประกันตน/นายจ้าง/สถานประกอบการ) ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการจ่าย พร้อมสร้างกลไก
การสร้างเสถียรภาพให้แก่กองทุนประกันสังคมและสร้างความตระหนัก ให้ทุกคนในสังคมแรงงานถึงความสําคัญของการส่งเงินสมทบ
 งานประจํา
21. งานตรวจสอบ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของกำรจัดเก็บเงินสมทบจำก
สถำนประกอบกำรท่ีข้ึนทะเบียน
กับส ำนักงำนประกันสังคม

96 แผน ร้อยละ 40 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

ผล 92.99 94.28 94.73 95.07 95.48 95.81 96.17 96.44 96.64       96.87       97.00       96.74           97        100.77
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีน ำส่ง

ข้อมูลเงินสมทบผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต
85 แผน ร้อยละ 30 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ผล 89.04 89.28 89.72 90.15 90.28 90.67 90.76 91.06 91.10       91.41       91.10       90.71       90.44        106.40
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนหน่วยปฏิบัติท่ีได้รับกำรออกตรวจ

แนะน ำ
12 แผน หน่วย 30 - 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 0 2 1 2 0 1 1 0 1             1             1             1           11          91.67
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีข้ึนทะเบียน
กองทุนประกันสังคม

535,500 แผน แห่ง 50 530,000 530,500 531,000 531,000 532,000 532,500 533,000 533,500 534,000 534,500 535,000 535,500 535,500

ผล    521,600    522,902    523,917     524,601     525,337     526,023     526,885     527,466     528,139     529,318     530,280     530,565     530,565              99
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

กองทุนประกันสังคม
13,848,000 แผน คน 50 13,694,000 13,708,000 13,722,000 13,736,000 13,750,000 13,764,000 13,778,000 13,792,000 13,806,000 13,820,000 13,834,000 13,848,000 13,848,000

ผล  13,614,903  13,640,140 13,653,100  13,653,100  13,690,642  13,746,002  13,774,483  13,796,460  13,812,305  13,712,067  13,786,072  13,800,952  13,800,952            100
รวม 99.37

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 12 แผน คร้ัง 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ผล              1               -               -              1              2              2              2              2              2              2 14            117
รวม 117

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 12 แผน คร้ัง 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ผล               -               -               -              1              1              2              1              1              1              1              8              67
รวม 67

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สสท.

สสท.

804,300

755,100

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สสท. 10,402,100 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สสท. ไม่ใช้งบประมำณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

22. งานเงินสมทบ

23. งานทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน

24. งานอนุกรรมการกล่ันกรองเงินสมทบค้างชําระของ
สํานักงานประกันสังคม

25. งานอนุกรรมการกล่ันกรองกฎหมาย ระเบียบ 
ปรับปรุงกําหนดอัตราเงินสมทบ การเพ่ิมการจัดเก็บ
เงินสมทบและการพัฒนาสิทธิประโยชน์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนสถำนประกอบกำรได้รับกำรตรวจสอบ 600 แผน แห่ง 50 0 80 120 0 40 40 0 80 80 80 80 600
ผล 0 199 127 68 66 0 95 107 93 86 841            140

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของสถำนประกอบกำรท่ีพบว่ำ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง สำมำรถปฏิบัติได้ 
ถูกต้องตำมกฎหมำย

85 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - - - - 85 85

ผล        92.29            92        108.58
รวม 124

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนเวชระเบียนของผู้ประกันตนท่ีรับกำร
ตรวจสอบในกำรจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์

9,000 แผน ฉบับ 100 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000

ผล 963 994 942           987           931           962       1,013       1,007          959        1,059        1,097               -       10,914            121
รวม 121

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของนำยจ้ำงท่ีจ่ำยเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)

70 แผน ร้อยละ 50 - 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

ผล        68.34        69.89        70.62        71.72        71.91        72.64        73.10        74.21        74.87        74.32        74.21        74.21            106
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 7,560 แผน คน 50 0 440 3,240 780 780 1,080 840 160 240 - - - 7,560

ผล               -           589        3,467           547           741        1,174           823            95            80           294        7,810            103
รวม 105

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - กันยำยน 2567

27. โครงการจ้างตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์การรักษาพยาบาลโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ
พิเศษเฉพาะทาง และกรณีทุพพลภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สำขำ

1,890,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20

สปย. 2,862,000

แผนงาน 2 : ศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้องกับการเพ่ิมสิทธิประโยชน์
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บเงินสมทบท่ีมีความม่ันคง เพียงพอต่อสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน
โครงการเดิม
28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดทํา
ข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

26. โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกัน
การแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงาน และกองทุน

เป้าประสงค์ 3 : พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์ของระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิท่ีรองรับการจ่ายท่ีหลากหลาย และรวดเร็ว โดยที Platform ในรูปแบบใหม่ท่ีรองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

โครงการเดิม
ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

โครงการเดิม
สตส. 352,800 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละผู้ประกันตน ม.40 ช ำระเงินสมทบ 
ผ่ำนธนำคำร และหน่วยบริกำร

80 แผน ร้อยละ 25 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 82.33 86.35 87.30        87.32        87.39        87.43        86.97        87.40        87.47        87.28        87.47        86.28        86.28            108
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนรำยกำรท่ีรับเงินสมทบ 

จ่ำยประโยชน์ทดแทน และโอนเงิน
75,056,940 แผน รำยกำร 25 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 6,254,745 75,056,940

ผล   7,111,766   6,019,196   5,970,995   5,831,722   5,874,205 5,920,716   6,101,819   5,488,072    5,908,991     5,973,304     5,834,371     6,013,313 72,048,470          95.99
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน 

ช ำระเงินสมทบ ผ่ำนธนำคำร
และหน่วยบริกำร (ม.33 ม.39)

95 แผน ร้อยละ 25 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผล 95 96 96 96 96 96 96 96 96 96            96            96            96            101
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละผู้ประกันตนรับประโยชน์ทดแทน

ผ่ำนธนำคำรและหน่วยบริกำร
99 แผน ร้อยละ 25 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99

ผล 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99.20 99.35 99            100
รวม 101

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำงบกำรเงิน
รวมท่ัวประเทศ

12 แผน คร้ัง 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล               -              2              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1            12            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนของงบกำรเงินของ สปส.เขตพ้ืนท่ี/

จังหวัด/สำขำ ท่ีได้รับกำรตรวจสอบ
1,680 แผน แห่ง 50 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680

ผล           140           140           140           140           140           140           140           140           140           140           140           140        1,680            100
รวม 100

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

29. งานการเงิน (กองทุนประกันสังคม)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กบง.

30. งานบัญชี (กองทุนประกันสังคม)

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

377,782,400

กบง. 4,247,800

แผนงาน 3 : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน
เป้าประสงค์ : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์ การสร้างความครอบคลุมของการดูแล  วัยแรงงาน และบริบทการลงทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมกับการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน
ให้มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อภาระการจ่ายในอนาคต
งานประจํา
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปี

4 แผน ระดับ 25 - - - 1 - - 2 - - 3 - 4 4

ผล  -              1              2  -  -  -  -  -              3              3              3              3              75
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำสถิติ

งำนประกันสังคม
4 แผน ระดับ 25 - - - 1 - - 2 - - 3 - 4 4

ผล              1              2              3              4              4              4              4            100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนคร้ังของควำมส ำเร็จในกำรสรุปข้อมูล

ส ำคัญ ส ำนักงำนประกันสังคม
12 แผน คร้ัง 25  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1              1              1              1            12            100
ตัวช้ีวัดท่ี 4 จ ำนวนคร้ังของควำมส ำเร็จในกำรวิเครำะห์ 

และประเมินสถำนะกองทุนประกันสังคม
4 แผน คร้ัง 25 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4

ผล 4 2 1 2 0 2 0 0 2              1 14            350
รวม 156

คําอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 งำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ แผน เร่ือง 100 - - - - - - - - - - - 1 1
ผล              2              2            200
รวม 200

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละผลตอบแทนจำกกำรลงทุนไม่ต่ ำกว่ำ 
benchmark

100 แผน ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100           100            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 14 แผน คร้ัง 100 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
ผล              1              1               -              1              1              1              2              1               -              1               -              9              64
รวม 64ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับ 4 ตรวจสอบก่อนตรวจรับ  ตรวจสอบและเผยแพร่เน้ือหำรำยงำนระจ ำปี ให้กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนประกันสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับ 4 ตรวจสอบเน้ือหำละเผยแพร่สถิติงำนประกันสังคมให้หน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอกของส ำนักงำนประกันสังคม

1

31. งานสถิติและคณิตศาสตร์ประกันภัย 

32. งานวิจัยและพัฒนา กวพ. 986,550 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

กวพ. 411,350 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

กบล. 161,996,400 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

กบล. 625,800 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

33. งานนําเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์

34. งานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
กองทุนประกันสังคม
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 14 แผน คร้ัง 100 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
ผล              1               -               -               -               -              1              2              1              1              1              1              1              9              64
รวม 64           

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 4 แผน คร้ัง 100 - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4
ผล              1               -               -              1              1              1              4            100
รวม 100

กบล. 8,132,000      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรก ำหนดสัดส่วนกำรลงทุน
เชิงยุทธศำสตร์กองทุนประกันสังคม

1 แผน ฉบับ 100 - - - - - - - - - - - 1 1

ผล              1 1            100
รวม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

กบล.

37. โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดทําสัดส่วนการลงทุน
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) 
กองทุนประกันสังคม

โครงการเดิม
ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

36. งานอนุกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุนสินทรัพย์
นอกตลาดกองทุนประกันสังคม

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

500,400

35. งานอนุกรรมการบริหารการลงทุน 
กองทุนประกันสังคม

723,800

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

กบล.

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - พฤศจิกำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : ธันวำคม 2567
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบ
ประกันสังคมมำตรำ 40 โดยสมัครผ่ำน
เครือข่ำยประกันสังคมเพ่ิมข้ึน

44,553 แผน รำย 100 2,849 3,244 3,693 3,644 3,718 3,840 3,785 3,782 3,897 3,695 3,460 4,946 44,553

ผล        2,733        3,237        2,777        2,601        2,824        2,856        3,223        2,818        1,863        2,131        1,764           544       29,371          65.92
รวม 66

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 11,700 แผน คน 50 - 1,600 4,900 600 2,900 800 500 300 100 - - - 11,700
ผล        1,192        5,405           805        2,295        1,086           500           190 0       11,473          98.06

ตัวช้ีวัดท่ี 2 แกนน ำเครือข่ำย มีควำมรู้และเทคนิค
ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ในกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคม
มำตรำ 40 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75

75 แผน ร้อยละ 50 - 75 75 75 75 75 75 75 75 - - - 75

ผล            89        82.72            80        83.76        82.86        85.66            80               -        83.45        111.26
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำรขอค ำปรึกษำ แนะน ำ
เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
ไม่น้อยกว่ำจ ำนวนท่ีก ำหนด

180,800 แผน คน 100 8,393 14,232 17,617 17,857 18,192 19,706 19,373 18,478 14,607 11,646 10,985 9,714 180,800

ผล       21,857       41,672       41,803       38,060       43,752       44,195       42,985       40,439       29,932       26,306       22,562       22,562     416,125        230.16
รวม 230

40. โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สปส.
จังหวัด

และสำขำ

5,335,200 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

งานประจํา
38. ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้แก่เครือข่ายประกันสังคมตามมาตรา 40

สปส.
จังหวัด

และสำขำ

579,200 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

2,712,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

กลยุทธ์ท่ี 3.4 : การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับสากล (Strong national and international network)
แผนงาน 1 : พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล สถาบันการเงิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ (อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการท่องเท่ียว สมาคม HR และเครือข่ายพลเมืองดี) 
เป้าประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์และสร้างช่องทางการรับฟัง และเปิดรับข้อมูลจากเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ

39. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือข่าย
ประกันสังคม

โครงการเดิม
ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มกรำคม - ธันวำคม 2567

สปส.
จังหวัด

และสำขำ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 176 แผน คน 100 - - - - - - - - 176 - - - 176
ผล           167           167              95
รวม 95

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของนำยจ้ำงท่ีช ำระเงินสมทบภำยใน
ก ำหนดเวลำท่ีเพ่ิมข้ึน

1 แผน ร้อยละ 50 - - - - - - - - 1 - - - 1

ผล              1              1            100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับโล่ประกำศ

เกียรติคุณ
300 แผน แห่ง 50 - - - - - - - - 300 - - - 300

ผล           300           300            100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินโครงกำร 5 แผน ระดับ 100 - - 1 - - - 2 3 4 - - 5 5
ผล              3               -               -              4              5              5            100
รวม 100

คําอธิบาย

42. โครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
สถานประกอบการ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

41. โครงการประกาศเกียรติคุณเครือข่าย "บวร" ดีเด่น

43. โครงการบูรณาการความร่วมมือการขยายความ
คุ้มครองประกันสังคมมาตรา 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน

สสร. 515,400

ระดับ 1 ประสำนรวบรวมข้อมูล ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำนบูรณำกำรควำมร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนประชำสัมพันธ์ ให้แก่แรงงำนนอกระบบสำมำรถเข้ำถึง
หลักประกันควำมม่ันคง และคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน (มีนำคม 2567) 
ระดับ 2 จัดท ำร่ำงบันทึกควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคม สู่แรงงำนนอกระบบเพ่ือห้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนร่วมกัน 
(กรกฎำคม 2567)
ระดับ 3 ตรวจสอบร่ำงบันทึกควำมร่วมมือบูรณำกำรขับเคล่ือนขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคม สู่แรงงำนนอกระบบ ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง (สิงหำคม 2567)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สสท. 450,000
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับ 4 ลงนำมบันทึกควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคม สู่แรงงำนนอกระบบระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐหรือภำคเอกชน (กันยำยน 2567)
ระดับ 5 ประชำสัมพันธ์กำรขับเคล่ือนกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคมมำตรำ 40 สู่แรงงำนนอกระบบให้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
(ธันวำคม 2567)

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - ธันวำคม 2567

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

สสร. ไม่ใช้งบประมำณ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 600 แผน คน 100 - 100 - 100 300 100 0 0 0 0 0 0 600
ผล  -          157  -          330          272          338 1,097            183
รวม 183

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนรุ่นท่ีได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย 920 แผน รุ่น 50 - - - 50 0 100 100 150 200 200 100 20 920
ผล            49            39            73            93           123            81            86           213            65           822          89.35

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อโครงกำรของ
ผู้เข้ำรับกำรอบรม

70 แผน ร้อยละ 50 - - - 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

ผล            97            98            95            97            98            85            95            98            98            98            140
รวม 115

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรม 4 แผน คร้ัง 50 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
ผล               -              1              2              1              2              1              1              2              1            11            275

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ส่ือมวลชนเผยแพร่ข่ำวสำร 
งำนละไม่น้อยกว่ำ 2 ส่ือ

16 แผน คร้ัง 50 - - 4 - - 4 - - 4 - - 4 12

ผล               -              4              8              4              8              4              8            36            300
รวม 288

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับโล่ 60 แผน รำย 100 - - - - - - - - 60 - - - 60
ผล            52            52          86.67
รวม 87

แผน คน 100 - - - - - - - - 350 - - - 350
ผล           350           350            100
รวม 100

แผน แห่ง 100 - - - - - - - - 88 - - - 88
ผล            82            82          93.18
รวม 93

48. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกันสังคมสู่
เครือข่าย “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน/โรงงาน) จังหวัดตาก

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

จ ำนวนผู้ร่วมโครงกำรตัวช้ีวัดท่ี 1

สปจ.ตำก 498,000

350

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - กรกฎำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : เมษำยน - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - ธันวำคม 2567

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567

กฝ. 34,000,00045. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน

44. โครงการประกันสังคมท่ัวไทยสู่แรงงานภาคอิสระ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สลก. 60,000

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สสร. 875,000

46. โครงการจัดนิทรรศการและแถลงข่าว
งานประกันสังคม

ศสน. 2,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

47. โครงการประกาศเกียรติคุณผู้ทําคุณประโยชน์
ต่อสํานักงานประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

49. โครงการครอบครัวประกันสังคมในสถานประกอบการ 
(สําหรับเงินเหลือจ่าย)

สสร. 44,200 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับโล่ประกำศ
เกียรติคุณ

88

ระยะเวลำโครงกำร : กันยำยน 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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รวม
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ
(บาท)

เป้าหมาย หน่วยนับ นํ้าหนักแผน/ผล ผลการ
ดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หมายเหตุ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรให้ควำมรู้แก่แรงงำนต่ำงด้ำว 76 แผน คร้ัง 50 - 12 28 3 9 9 6 5 3 - 1 - 76
ผล            14            28              4            10              3              7              4              2              3 75              99

ตัวช้ีวัดท่ี 2 แรงงำนต่ำงด้ำวมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยประกันสังคม  
และกฎหมำยเงินทดแทนโดยสำมำรถใช้สิทธิ
ท่ีพึงมีได้อย่ำงถูกต้อง

70 แผน ร้อยละ 50 - 70 70 70 70 70 70 70 70 70 - 70 ประกาศ ฉ.2

ผล        82.25        72.50        83.12            85        72.52        77.55        70.00        87.14            77        78.56            112
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 5 แผน ระดับ 100 - - 1 - 2 3 - - 4 - - 5 5
ผล  -  -              1              2              3              4              5              5            100
รวม 100

คําอธิบาย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลำโครงกำร : กุมภำพันธ์ - พฤศจิกำยน 2567

ระยะเวลำโครงกำร : มีนำคม - ธันวำคม 2567

50. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคม
แก่แรงงานต่างด้าว

1. จัดกำรประชุมคณะท ำงำนเพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำผลงำนและคัดเลือกผลงำน ท่ีเหมำะสมส่งเข้ำประกวดชิงรำงวัลในระดับสำกล ตลอดจนก ำหนดประเภทและจ ำนวนรำงวัล เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่หน่วยงำนเจ้ำของผลงำน ท่ีได้รับกำรคัดเลือก
2. ก ำหนดแผนงำนประจ ำปี หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผลงำน และแบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลผลงำนท่ีจะเสนอส่งเข้ำร่วมกำรประกวดชิงรำงวัลในระดับสำกล
3. แจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบแผนงำนประจ ำปี หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผลงำน กำรคัดเลือกผลงำน และแบบฟอร์มเพ่ือกรอกข้อมูลผลกำรด ำเนินกิจกรรม /โครงกำร
4. รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร เพ่ือเสนอให้คณะท ำงำนคัดเลือก ตลอดจนเรียบเรียงและแปลเพ่ือเสนอเลขำธิกำรเห็นชอบส่งเข้ำประกวดชิงรำงวัลในระดับสำกล
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลงำนท่ีได้รับกำรคัดเลือก ส่งเข้ำประกวดในระดับสำกลให้หน่วยงำนภำยในรับรู้      

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สำขำ

380,000

แผนงาน 2 : พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ เพ่ือช่วยผลักดันให้งานประกันสังคมของประเทศไทย มีความเป็นมาตรฐานสากล

51. โครงการการส่งเสริมสํานักงานประกันสังคม
สู่เวทีโลก (SSO Global Promotion)

โครงการเดิม

กนผ. ไม่ใช้งบประมำณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17
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กองทุนเงินทดแทน 



ผลการ
ด าเนินงาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 12,664,000        
ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน 100 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 100

รวม 100

กลยุทธ์ท่ี 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

1. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

80

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) แผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

หมายเหตุน้ าหนัก
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กตน./สกท. 1,034,150         
จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 50 แผน จ านวน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100

ร้อยละความส าเร็จการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชา 50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100

ศสน./สกท. 24,200,000       

ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน
10 แผน แผ่น - - - - - - - - - - -     400,000     400,000

ผล - - - - - - - - - - 400000 400000 100

20 แผน คร้ัง - - - - - - - - - 215 215

ผล 70 92 - - - - - 162 324 151

15 แผน คร้ัง - - - - - - - - - - - 370 370

ผล 52 24 - - - - - 30 6 55 48 - 215 58

20 แผน เร่ือง - - - - - - - - - - - 17 17

ผล - - - - - - - - - - - 9 9 53

15 แผน เร่ือง - - - - - - - - - - - 50 50

ผล 5 4 - - - - - 2 5 4 7 23 50 100

10 แผน คลิป - - - - - - - - - - - 15 15

ผล - - - - - - - - - - - 15 15 100

10 แผน คลิป - - - - - - - - - - - 15 15

ผล - - - - - - - - - - - 15 15 100

รวม 94

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
แผน/ผล หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting)

น้ าหนัก เป้าหมาย

12

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

100

งานประจ า

2. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1   เบิกจ่าย

176,005

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทัศน์

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

กลยุทธ์ท่ี 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)

โครงการเดิม

3. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าท่ีนายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้าง

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนแผ่นพับกองทุนเงินทดแทน

215

370

400,000

ตัวช้ีวัดท่ี 6 จ านวนเผยแพร่คลิปวีดีโอ

ตัวช้ีวัดท่ี 7 จ านวนผลิตคลิปวีดีโอ

ตัวช้ีวัดท่ี 4 จ านวนผลิตส่ือโทรทัศน์

ตัวช้ีวัดท่ี 5 จ านวนผลิตส่ือออนไลน์

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

17

50

15

15

50



ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
แผน/ผล หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุน้ าหนัก เป้าหมาย

สกท. 1,288,400         

กองทุนเงินทดแทน
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 แผน คน - - - - - - - 180 - - - - 180

ผล - - - - - - - 190 - - - - 190 106

ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถก าหนดรหัสประเภทกิจการได้อย่างถูกต้อง 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 - 80

 เข้าใจระเบียบฯ ผล - - - - - - - - - - 80 - 80 100

รวม 104

สกท. 2,401,800         
ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมิน 20 แผน ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 80 - - 80

ความรู้หลังการฝึกอบรม ผล - - - - - 90 90 90 90 90 - - 90 113

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านการวินิจฉัยจ่ายเงินทดแทน 80 แผน ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 80 - - 80

กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - 90 90 90 90 80 - - 90 113

รวม 113

ศฟง. ภาค 2 99,250             
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 50 แผน ราย - - - - - - - - - - 10 - 10

ผล - - - - - - - - - - 13 - 13 130

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมินความรู้ภายหลังการฝึกอบรม 50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - 70 - 70

โดยได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผล - - - - - - - - - - 100 - 100 143

รวม 136

ตัวช้ีวัดท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

โครงการเดิม

4. โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : สิงหาคม - พฤศจิกายน 2567

โครงการใหม่

โครงการเดิม

5. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน - ตุลาคม 2567

80

6. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ English Camp
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : พฤศจิกายน 2567

180

80

80

10

70
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
แผน/ผล หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุน้ าหนัก เป้าหมาย

ศฟง. ภาค 2 585,000.0         

ให้บริการแบบครบวงจร
50 แผน คน - - 90 - - - - - - - - - 90

ผล - - 100 - - - - - - - - - 100 111

50 แผน ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - - 85

ผล - - 97 - - - - - - - - - 97 114

รวม 113

ศฟง. ภาค 4 244,950           
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 60 แผน คน - - 50 - - - - - - - - - 50

ผล - - 50 - - - - - - - - - 50 100

ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 40 แผน ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - - 80

ผล - - 96 - - - - - - - - - 96 120

รวม 108

ศฟง.ภาค 3-5 79,200             
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ 50 แผน ร้อยละ - 90 90 - - - - 90 - - - - 90

การปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้ ผล - 100 100 - - - - - - - - - 100 111

จ านวนคนท่ีได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 50 แผน คน - 40 40 - - - 35 - - - - - 115

ผล - 43 37 - - - - - - - - - 80 70

รวม 90

สกท. 23,500             
การด าเนินจัดการความรู้ให้ด าเนินการตามกระบวนการท่ี 50 แผน ข้ันตอน - - - - - 7 - - - - - - 7

ก.พ.ร. ก าหนด  มีข้ันตอนการด าเนินการท้ังส้ิน 7 ข้ันตอน ผล - - - - - 7 - - - - - - 7 100

จ านวนการจัดการความรู้ 50 แผน เร่ือง - - - - - 1 - - - - - - 1

ผล - - - - - 1 - - - - - - 1 100

รวม 100

กลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ท่ี 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

โครงการเดิม

7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดับการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2567

90

85

8. โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน ศฟง. ภาค4
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2

โครงการเดิม

โครงการเดิม

9. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567

10. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน 2567

1

50

80

90

115

7

52



ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
แผน/ผล หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุน้ าหนัก เป้าหมาย

สกท. 29,514,600       

ในต่างประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวนคร้ังของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน และคณะกรรมการการแพทย์ 

คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน รวมถึงข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีของส านักงานประกันสังคม ศึกษาดูงาน ผล - - - - - - - - - 3 - 1 4 200

รวม 200

กตน. 5,682,950         

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเจ้าหน้าท่ี
20 แผน เล่ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนคร้ังในการศึกษาดูงานของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 80 แผน คร้ัง - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 300,000           
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 20 แผน ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - - 80

ผล - - 85 - - - - - - - - - 85 106

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 แผน คน - - 71 - - - - - - - - - 71

ผล - - 64 - - - - - - - - - 64 90

รวม 93

ศฟง. ภาค 1 900,000           
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ศฟง. ภาค 2 
50 แผน ร้อยละ - 85 - 85 - - - - 85 - - 85

ศฟง. ภาค 3
ผล - 85 - 85 - - - - 85 - - 85 100

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ศฟง. ภาค 4

50 แผน คน - 131 - 35 - - - - 40 - - 206

ศฟง. ภาค 5
ผล - 123 - 35 - - - - 46 - - 204 99

รวม 100

- - - - - 2 2

12. งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศ 

11. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน 

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

2100 แผน คร้ัง - - - - - -

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการศึกษาดูงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

โครงการเดิม

โครงการเดิม

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  เบิกจ่าย 

206,000

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2567

14. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ตุลาคม 2567

85

206

1

1

80

71
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ผลการด าเนินงาน
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ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
แผน/ผล หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุน้ าหนัก เป้าหมาย

สกท. 103,000           
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายจากงบบริหารส านักงานประกันสังคม 100 แผน ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - - 100

ผล - - 0 - 100 - - - - - - - 100 100

รวม 100

ศฟง. ภาค 1 43,702,650       
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 100 แผน ร้อยละ             -               -                        -                -              -              -              -                -              -              -              -             100           100

และภูมิทัศน์ ของศฟง. ผล             -               -                        -                -              -              -              -                -              -              -              -               56             56 56  

รวม 56

ศฟง. ภาค 2 644,800           
ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการ 100 แผน ระดับ 1 2 3 4 - - - - - - - - 4

ผล - - - - - - - - - - 1 25 ยกเลิกโครงการ

รวม 25

ศฟง.ภาค 4-5 81,900             
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ 40 แผน ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - - 85

แผนป้องกันอัคคีภัย ผล - 100 100 - - - - - - - - - 100 118

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 30 แผน ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - - 85

ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผล - 100 100 - - - - - - - - - 100 118

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 30 แผน ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - - 85

ในระดับปานกลางข้ึนไป ผล - 100 100 - - - - - - - - - 100 118

รวม 118

ศฟง. ภาค 2-5 1,810,000         
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ 100 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100

ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100

งานประจ า

15. งานครุภัณฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

โครงการเดิม

18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - เมษายน 2567

85

85

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

19. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือส่ิงก่อสร้างประกอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 3

งานประจ า

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567

85

100

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

100

4

โครงการใหม่

17. โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้า อาคาร ศฟง. ด้านอาชีพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ท่ี 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

โครงการเดิม

16. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ ศฟง. ภาค 1
ตัวช้ีวัดท่ี 1
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 8,825,880         
ร้อยละของลูกจ้างได้รับค่าทดแทนตามท่ีคณะกรรมการการแพทย์พิจาณา  100 แผน ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 111

รวม 111

สกท. 8,569,350         

100 แผน ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

ผล 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 111

รวม 111

สกท. 10,989,500       
100 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 83 83 104

รวม 104

ศฟง.ภาค 1-2 768,180           
จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม 50 แผน คน - 1 4 4 2 2 - 3 5 - - - 21

ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - 1 4 3 5 3 - 2 1 1 - - 20 95

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน 50 แผน ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 - 85 - - - 85                          

ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล - 87 85 85 85 85 100 - 100 - - - 100 118

รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน             
   กองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

21. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

22. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

งานประจ า

20. งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1  เบิกจ่าย

1,072,305

แผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

 เบิกจ่าย
538,355

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

90

90

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

โครงการเดิม

23.โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - กันยายน 2567

80

21

85
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

ศฟง.ภาค 1-5 810,000           

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
50 แผน คน - 31 44 51 59 39 52 48 39 22 22 - 407

ผล 8 8 56 42 63 53 50 66 51 48 15 13 473 116

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ 50 แผน ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - 100 100 100 100 100 91 100 100 100 100 100 100 118

รวม 117

ศฟง.ภาค 1-5 165,000           
จ านวนช้ินนวัตกรรมท่ีเป็นส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ 50 แผน จ านวน (ช้ิน) - - 1 - 1 - 1 1 2 1 - - 7

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผล - - 6 - 2 1 1 1 1 1 - - 13 186

ร้อยละความสามารถในการน านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟ้ืนฟู 50 แผน ร้อยละ - - 85 - - 85 - 85 85 85 - 85 85

สมรรถภาพไปใช้ ผล - - 85 - - 100 - 100 100 100 - 100 100 118

รวม 152

ศฟง. ภาค 1-5 374,480           

ส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
50 แผน จ านวน (คน) - 21 34 - 14 5 6 27 11 7 - - 125

ผล - 19 24 8 17 23 11 15 23 - - 140 112

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน 50 แผน ร้อยละ - 85 85 - 85 85 85 85 85 85 - 85

ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล - 100 100 - 100 100 100 100 100 100 - 100 118

รวม 115

ศฟง. ภาค 1-5 3,950,000         

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนช้ินของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม 50 แผน จ านวน (ช้ิน) 10 11 29 21 16 35 26 21 40 21 20 15 265

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล 24 36 33 21 29 21 33 31 24 32 18 6 284 107

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน 50 แผน ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - 100 118

รวม 112

ศฟง.ภาค 1,5 137,100           
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 40 แผน ร้อยละ - 85 - - 85 - 85 - 85 - - 85

ผล - 93 - - 100 - 100 - 100 - - 100 118

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 30 แผน จ านวน (คน) - 130 - - 80 - 50 - 50 - - 310

ผล - 101 - - 60 - 80 - 80 - - 321 104

จ านวนสถานประกอบการ 30 แผน จ านวน สปก. - 3 - - 2 - 1 - 1 - - 7

ผล - 1 - - 1 - 2 - 1 - - 5 71

รวม 100

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

27.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวช้ีวัดท่ี 2

26.โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2567

24.โครงการบูรณาการตรวจเย่ียมลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

25.โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนท่ีได้รับการตรวจเย่ียมตามแผนท่ีวางไว้

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ตุลาคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

407

85

7

85

125

85

265

85

85

310

7

โครงการเดิม

28.โครงการสร้างจิตส านึกในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานสู่สถานประกอบการ
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 2
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

ศฟง. ภาค 2-3 39,150             

ศฟง. ภาค 5 50 แผน คน - - 90 - - 120 - - - - - - 210

ผล - - 100 - - 120 - - - - - - 220 105

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน 50 แผน ร้อยละ - - 90  - - 90 - - - - - - 90

ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล - - 100 - - 100 - - - - - - 100 111

รวม 108

ศฟง. ภาค 1 20,100             
30 แผน คน - - - 40 - - - - - 40 - - 80

ผล - - - 40 - - - - - 40 - - 80 100

30 แผน คน - - - 40 - - - - - - - 40

ผล - - - 62 - - - - - - - 62 155

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 40 แผน ร้อยละ - - - 85 - - - - 85 - - 85

ภาวะของโรค การปฏิบัติตัว การช่วยชีวิต ข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติตน - - - 100 - -

ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ในระดับมากข้ึนไป

รวม 117

ศฟง.ภาค 2 8,600               
50 แผน คน - - 15 - - 15 - - 15 70 - 15 130

ผล 1 3 2 11 1 2 3 15 27 12 47 6 130 100

50 แผน ร้อยละ - - 85 - - 85 - - 85 85 - 85 85

ผล - - 100 - - 100 - - 96.3 100 - 100 100 118

รวม 109

ศฟง.ภาค 4 35,000             
40 แผน จ านวนเต็ม - - 30 - - - - - - - - - 30

ผล - - 45 - - - - - - - - - 45 150

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป 30 แผน ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - - 80

ร้อยละ 80 ผล - - 92 - - - - - - - - - 92 115

30 แผน ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - - 80

ผล - - 94 - - - - - - - - - 94 118

รวม 130

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วมโครงการ

30.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เร่ือง ยาเสพติด

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม- มิถุนายน 2567

90

80

40

85

โครงการใหม่

31.โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพรายใหม่

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรค

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน - ตุลาคม 2567

โครงการเดิม

- 100

โครงการเดิม

32. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ

ผล
100- - - - 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วมโครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2567

130

85

-

-

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเข้าร่วมโครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีผ่านประเมินความรู้ก่อนและหลัง
เข้าอบรม

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดิม

ตัวช้ีวัดท่ี 2

210
29.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด  

ตัวช้ีวัดท่ี 1
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

ศฟง.ภาค 4 10,350             
30 แผน ร้อยละ - - - 80 - - - - - - - - 80

ผล - - - 97 - - - - - - - - 97 121

40 แผน คน - - - 50 - - - - - - - - 50

ผล - - - 57 - - - - - - - - 57 114

30 แผน ร้อยละ - - - 80 - - - - - - - - 80

ผล - - - 95 - - - - - - - - 95 119

รวม 118

ศฟง.ภาค 4 82,750             
40 แผน ร้อยละ - 85 - 85 - - 85 85 85 - - 85

ผล - 97 - 92 - - 93 92 97 - - 97 114

60 แผน คน - 50 - 50 - - 50 50 50 - - 250

ผล - - 67 - 64 - - 61 51 60 - - 303 121

รวม 118

สกท. 142,950           

PROJECT CONTEST 2024” ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แผน คน - - - - - - - - - - - 50 50

ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 60,050             

ในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ส านักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน จ านวน 10 แห่ง ผล - - - 10 10 100

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กมีการพัฒนาและปรับปรุง ร้อยละ

ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน สามารถวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง และจัดท า

แนวทางมาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละสถานประกอบกิจการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

รวม 100

80

85

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมหลังเข้ารับการอบรมเพ่ิมข้ึน

โครงการใหม่

34.โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง
ตัวช้ีวัดท่ี 1

- 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ และสามารถลดการประสบอันตราย

โครงการใหม่

35.“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ จ านวน 50 คน เข้ารับการ
อบรมและส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ตุลาคม 2567

80

50

80

50

80

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน 2567

250

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป

- 75 75

ผล

10 - - - - - - - - 10 10

- - - --

-

-

-

-

- - - - - - - - 100

75ตัวช้ีวัดท่ี 2 - - -

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

33.โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์ส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

โครงการใหม่

36.โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แผน แห่ง - - -

แผน

50

50

50

50
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 59,250             

ในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)       

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนา แห่ง

ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 แห่ง ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ ร้อยละ

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน สามารถวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง และจัดท า

แนวทางมาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละสถานประกอบกิจการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

รวม 100

สกท. 24,673,930       

ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน 

ระยะท่ี 18 ปี สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ กรมควบคุมโรค
ร้อยละการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการตามตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

10 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลแก่ลูกจ้าง 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด  ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการมีการจัดบริการ อาชีวอนามัยเชิงรุก 10

แก่สถานประกอบการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละโรงพยาบาลผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัด 10

บริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมกรมควบคุมโรคระดับดีข้ึนไป 

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีประสงค์ขอรับการสนับสนุนเงินค่าใช้จ่าย 10

ในการด าเนินโครงการคลินิกโรคจากการท างานได้รับการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายฯ 

 ครบทุกแห่ง ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

จ านวนลูกจ้างท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยโรคจากการท างานเข้าถึงบริการอาชีวอนามัย 20

ได้แก่ การตรวจ คัดกรองโรค การวินิจฉัยโรค การรักษาโรค การป้องกันโรค 

และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - 1000 1000 100

จ านวนลูกจ้างกลุ่มเส่ียงต่อโรคต่าง ๆ เช่น โรคระบบโครงร่างกระดูกกล้ามเน้ือ 20 จ านวนเต็ม

โรคประสาทหูเส่ือม โรคปอดจากการท างาน (silicosis, asbestosis) 

โรคพิษสารเคมี (ตะก่ัว) โรคพิษตัวท าละลาย และบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ 

ได้รับการดูแล เฝ้าระวัง ป้องกันโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน

ในสถานประกอบการอย่างครบวงจร

รวม 100

- - - - - - - - 800 800

- - - - - - - - 800 800

ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

คน - - - - - - - - - - - 1000 1000

ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

-

-

แผน

แผน

แผน

แผน

แผน

ผล

-

-

-

-

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 6

ตัวช้ีวัดท่ี 3

38. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 7

ตัวช้ีวัดท่ี 4

800

37.โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

- 100

- -

แผน

ผล

-

-

-

-

-

แผน -

ตัวช้ีวัดท่ี 5

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

10

80

80

80

80

80

80

        1,000

- - - - 80 80

- - - - - - - - 10

- - - - - - - - 80

50

50

80

10

- - - -
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 2,569,860         

ในสถานประกอบการ  ปี 2567 สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ 

กรมควบคุมโรค
จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แห่ง ได้รับการเดินส ารวจ

และได้รับข้อเสนอแนะ ตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพ

ลูกจ้างท่ีท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - 73 73 100

จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แห่ง ได้รับการตรวจประเมิน - แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 73 73

สภาพแวดล้อมการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 73 73 100

ลูกจ้างกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการ ได้รับการซักประวัติคัดกรอง 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360 1360

ปัญหาสุขภาพจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 1360 1360 100

ลูกจ้างกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการ ได้รับการตรวจสุขภาพ 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360 1360

ตามปัจจัยเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 1360 1360 100

รายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ านวน 1 ฉบับ ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร - แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 73 73

ท่ีท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - 73 73 100

ลูกจ้างกลุ่มเส่ียงได้รับการเฝ้าระวังและติดตามผลกระทบทางสุขภาพ 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360 1360

ท่ีเกิดจากการท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - 1360 1360 100

มีการบูรณาการด าเนินงานของเครือข่ายและหน่วยงานในจังหวัด เพ่ือสนับสนุน - แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2 2

การด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างท่ีท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

ผลลัพธ์ในระยะยาวมีข้อมูลการเฝ้าระวังโรคจากการท างานสัมผัสสารเคมี - แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2 2

ในสถานประกอบการ ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

รวม 100

20 แห่ง - - - - - - - - - - - 73 73แผน 73

ตัวช้ีวัดท่ี 7

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

39.โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้าง

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5

ตัวช้ีวัดท่ี 8

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 6

ตัวช้ีวัดท่ี 9

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

73

1360

1360

1

73

1360

2

2

60



ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 2,734,600         

สังกัดกรมการแพทย์
บุคลากรแพทย์ พยาบาล ผ่านการอบรมความรู้เบ้ืองต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์/ 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 90 90

อาชีวอนามัย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ผล - - - - - - - - - - - 90 90 100

บุคลากรทางการแพทย์ เข้าร่วมการประชุมวิชาการด้านโรคจากการท างาน 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 90 90

งานแห่งชาติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ผล - - - - - - - - - - - 90 90 100

มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2 2

ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

มีแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรคกระดูกและกล้ามเน้ือจากการท างาน 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

แนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรคพิษตะก่ัวจาการท างาน 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

สกท. 200,000           

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มีคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการท างาน(ทุกวันราชการ) 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 500 500

ไม่น้อยกว่า 500 คน ผล - - - - - - - - - - - 500 500 100

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการท างานได้รับการอบรม 20 แผน คน - - - - - - - - - - - 1 1

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการภายในโรงพยาบาลได้รับการอบรม  แผน

เพ่ือให้สามารถดูแลและส่งต่อผู้รับบริการท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างานได้ 

(แพทย์และพยาบาล) ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ 20 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 5 5

ป้องกัน/รักษา และควบคุมโรคจากการท างาน (ครบวงจร) ผล - - - - - - - - - - - 5 5 100

มีการอบรมเร่ืองโรคจากการท างาน / โรคท่ัวไป เพ่ือให้สามารถป้องกัน 10

การเจ็บป่วยจากการท างาน อีกท้ังสามารถดูแลตัวเองเม่ือเจ็บป่วย

ด้วยโรคจากการท างาน/โรคท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง ผล - - - - - - - - - - - 5 5 100

รวม 100

1 1- - -จ านวนเต็ม - - - - - - - -10

แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 5

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5

โครงการเดิม

40.โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ ของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

5

5

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

90

90

2

1

1

1

500

1

1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

41.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 6

ตัวช้ีวัดท่ี 2

5

0

61



ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 335,700           
จ านวนปริมาณของผู้เข้ารับบริการท่ีคลินิกโรคจากการท างาน  20 แผน ราย - - - - - - - - - - - 1000 1000

ไม่น้อยกว่า 1,000 ราย ผล - - - - - - - - - - - 1000 1000 100

จ านวนผู้รับบริการจากสถานประกอบกิจการ  ไม่น้อยกว่า 1,500  ราย 20 แผน ราย - - - - - - - - - - - 1500 1500

ผล - - - - - - - - - - - 1500 1500 100

พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบการจัดบริการอาชีวอนามัย 10 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 1 1

ข้ันพ้ืนฐานในสถานประกอบกิจการ ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

10 แผน คน - - - - - - - - - - - 4 4

ผล - - - - - - - - - - - 4 4 100

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพและฝ่ายบุคคลของ 10 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2

สถานประกอบกิจการเร่ืองการบริการอาชีวอนามัยด้านการแพทย์ ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

medical surveillance  และการคัดกรองโรคเหตุอาชีพเบ้ืองต้น 20 แผน สถาน - - - - - - - - - - - 12 12

ณ สถานประกอบกิจการ ผล ประกอบการ - - - - - - - - - - - 12 12 100

บุคลากรเวชระเบียนได้รับการอบรมเร่ืองการบันทึกรหัสอาชีพ 10 แผน 8o - - - - - - - - - - - 40 40

ให้เป็นไปตามรหัสอาชีพมาตรฐานสากล ISCO-08 ผล - - - - - - - - - - - 40 40 100

รวม 100

สกท. 200,000           

สังกัดมหาวิทยาลับบูรพา
จ านวนสถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจและประเมินความเส่ียง แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

มีพนักงานในสถานประกอบการได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและ แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 200 200

ความปลอดภัยในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100

พนักงานในสถานประกอบการได้ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น/ตรวจสุขภาพ แผน คน - - - - - - - - - - - 200 200

ตามความเส่ียงของการท างาน /ประเมินภาวะสุขภาพเบ้ืองต้น ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100

พนักงานในสถานประกอบการมีความพึงพอใจภาพรวมในการให้ส่งเสริม แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 70 70

สุขภาพคิดเป็นร้อยละมากกว่า 70 ข้ึนไป ผล - - - - - - - - - - - 70 70 100

ผู้ประกันตนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาได้รับการตรวจสุขภาพ แผน คน - - - - - - - - - - - 60 60

ตามความเส่ียง ผล - - - - - - - - - - - 60 60 100

สถานประกอบการได้รับทราบข้อมูลส่ิงคุกคามในการท างานและส่ิงแวดล้อม

ท่ีพบตามระดับความเส่ียงทางสุขภาพพร้อมน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุง

แก้ไขระบบในสถานประกอบการ ผล - - - - - - - - - - - 70 70 100

พนักงานในสถานประกอบการมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ิมข้ึน แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 30 30

คิดเป็นร้อยละ 30 ข้ึนไปของจ านวนผู้ท่ีไดรับการส่งเสริมสุขภาพ ผล - - - - - - - - - - - 30 30 100

รวม 100

10

10

20

20

10

10

แผน ร้อยละ - - - - - - - - -

โครงการเดิม

42.คลินิกโรคจากการท างาน (โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น)

20ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 6

ตัวช้ีวัดท่ี 7

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 4 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการท างานได้รับการพัฒนาศักยภาพ

1500

1

4

2

12

40

1

ตัวช้ีวัดท่ี 5

43.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 7

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

200

200

70

60

70

30

ตัวช้ีวัดท่ี 6

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

- - 70 70
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 280,000           

สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา    
จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปัจจัย

เส่ียงเน่ืองจากการท างาน ประเมินความพร้อมในการท างาน 

ประเมินการกลับเข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน) ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน (จป) และผู้เก่ียวข้องมีศักยภาพในการ 25 แผน คน - - - - - - - - - - - 2 2

ท างานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล 2 2 100

ผู้จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปัจจัย

เส่ียงเน่ืองจากการท างาน ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการ

กลับเข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน) อย่างน้อย 200 ราย/ปี ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน (จป)  และผู้เก่ียวข้องเข้าร่วม 25 แผน คน - - - - - - - - - - - 2 2

การเพ่ิมศักยภาพในการท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 สถานประกอบการ

รวม 100

สกท. 326,000           

มหาวิทยาลัยมหิดล  
ได้รับการตรวจตามมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย 50 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 400 400

ผล - - - - - - - - - - - 400 400 100

จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์ 50 แผน คน - - - - - - - - - - - 400 400

ผล - - - - - - - - - - - 400 400 100

รวม 100

25 แผน คน - - - - - - - - - - - 200 200

25 แผน คน - - - - - - - - - - - 200 200

- - - 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2

45.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

-- - - - -

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ผล - -

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดิม

44.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 200

2

200

2

400

400

2 100
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 75,350             
การจัดต้ังคลินิกโรคจากการท างาน 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล 20 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 3 3

ผล - - - - - - - - - - - 3 3 100

การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 600 600

ผล - - - - - - - - - - - 600 600 100

การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีวอนามัยของทีมงานอาชีวเวชกรรม 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

การจัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ 20

พร้อมสถานการณ์โรคและการบาดเจ็บจากการท างานของผู้ประกันตน 

ตามกรอบการจัดท ารายงานท่ีก าหนดส่งในวันท่ี 31 มกราคม ของปีถัดไป ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

สกท. 906,600           

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลับบูรพา      
จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมายท่ีก าหนด 25 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 35 35

ผล - - - - - - - - - - - 35 35 100

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรท่ีก าหนด โดยมีระยะเวลา 25 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 35 35

เข้าร่วมอบรม และส่งรายงานศึกษาดูงาน รายงานการศึกษากลุ่ม 35 35

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวน ผู้เข้าอบรมท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 35 35 100

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถด้านอาชีวเวชศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 

พร้อมท้ังน าความรู้ท่ีได้กลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้มากท่ีสุด

คิดเป็นร้อยละ 50 ข้ึนไปของจ านวนผู้เข้าอบรมท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมในหลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ข้ึนไป 25 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

(โดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ท่ี 5 ระดับ) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

25 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 50 50

โครงการใหม่

ตัวช้ีวัดท่ี 5

โครงการเดิม

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1

46.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
ตัวช้ีวัดท่ี 1

1 1แผน

47.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2

1

3

600

1

35

35

50

80

 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - -
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 1,038,000         

(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 

หลักสูตร 2 เดือน ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
25 แผน คน - - - - - - - - - - - 65 65

ผล - - - - - - - - - - - 65 65 100

25 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

25 แผน คน - - - - - - - - - - - 40 40

ผล - - - - - - - - - - - 40 40 100

25 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

สกท. 50,700             

โรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ของสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์
ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการฝึกอบรมท่ีจะน าองค์ความรู้เร่ือง 

Occupational asthma สามารถเพ่ิมพูนความรู้ท่ีท างานเก่ียวข้อง

กับโรคหอบจากการประกอบอาชีพ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เร่ือง Occupational asthma ท่ีผ่านการฝึกอบรม

สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานท่ีเก่ียวข้องกับโรคจากการท างาน และสามารถ

เตรียมความพร้อมการเป็นวิทยากรในการวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

รวม 100

สกท. 2,894,400         

และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน  (องค์การมหาชน)   
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนประกันสังคม ผู้เข้าร่วมสัมมนา 80 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100

และผู้เข้าร่วมงาน  “งานความปลอดภัยอาชีวอนามัยแห่งชาติ” ร้อยละร้อย ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

กลุ่มเป้าหมาย ท้ังผู้ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนประกันสังคม 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 1200 1200

และลูกจ้างในกลุ่มเส่ียง ได้รับองค์ความรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรมต่าง ๆ ผล - - - - - - - - - - - 1200 1200 100

รวม 100

80 80

- - - - - -50 แผน - - - - - 50 50

48.โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ

ตัวช้ีวัดท่ี 2

โครงการใหม่

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

50. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

100

1200

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดิม

49.โครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและการประเมินผู้เช่ียวชาญ“การวินิจฉัย

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 4 แพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดในอาชีพของ
ตนเอง และถ่ายทอดความรู้ไปยังบุคลากรทางการแพทย์อ่ืนๆ ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้

50 แผน ร้อยละ -

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 โรงพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถจัดบริการทางการแพทย์ โดยแพทย์
ผู้เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ ให้กับผู้ใช้แรงงานท่ีเจ็บป่วยเก่ียวเน่ืองจาก
การท างานประชาชนท่ัวไปท่ีเจ็บป่วยจากการท างาน และส่ิงแวดล้อมได้

ตัวช้ีวัดท่ี 3 แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์เพ่ือให้บริการทาง
การแพทย์แก่ผู้ใช้แรงงานท่ีเจ็บป่วยเก่ียวเน่ืองจากการท างาน

40

1

80

65

1

- - - - - - - - - -
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 465,070           

ระหว่างประเทศ สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์
แพทย์ท่ีเข้ารับการอบรมสามารรถสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร 50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

แพทย์ท่ีเข้ารับการสอบเพ่ือต่ออายุประกาศนียบัตร สามารรถสอบผ่านได้รับ 50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการสอบ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 2,396,400         

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
มีผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพนักงานตรวจความปลอดภัย 50 แผน คน - - - - - - - - - - - 60 60

พ.ศ. 2561 จ านวน 60 คน ผล - - - - - - - - - - - 60 60 100

50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 219,600           

และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานภาครัฐ ของศูนย์ความปลอดภัย

ในการท างานเขต 5 (ล าปาง) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
หน่วยงานภาครัฐได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงป้องกันให้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน 

และผู้ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน  ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100

หน่วยงานภาครัฐได้รับการส่งเสริมโดยเจ้าหน้าท่ีสุ่มลงพ้ืนท่ีเพ่ือให้ค าแนะน า

ปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง พร้อมท้ังติดตามและจัดท ารายงานผล

ด้านความปลอดภัยในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100

ผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ

ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้ถอมในการท างาน และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรม

เชิงป้องกันมีความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

หน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับการส่งเสริม และแนะน าจากเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ัง

มีการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกตามท่ีมาตรฐานก าหนด

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

25 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

25 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

15025

25 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 10 10

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

80

80

60

80

150

10

80

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2

52.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภัย ของกองความปลอดภัย

51.โครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผน คน - - - - - - 150

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

53.โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

- - - - -
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 381,950           

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือป้องกัน

โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิสท่ีเกิดพังผืด ในเน้ือปอด (ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส) 

และโรคมะเร็งจากการท างาน (ใยหิน) ของศูนย์ความปลอดภัย
- - - - - - - - - - 150 150

ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100

สถานประกอบกิจการเข้าร่วมการด าเนินการขับเคล่ือนเพ่ือเป็นต้นแบบในการ
ป้องกันโรค จากการท างาน

25 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 10 10

ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100

นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการ - - -

เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน มีความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ท้ังน้ี ประเมินจาก

แบบทดสอบหลังการอบรม - - -

สถานประกอบกิจการมีผลการด าเนินงานขับเคล่ือนองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ 25 แผน แห่ง - - -

ในการป้องกันโรคจากการท างาน โดยมีสถานประกอบกิจการ

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 10 แห่ง ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100

รวม 100

สกท. 224,860           

และสภาพแวดล้อมในการท างาน และผู้ตรวจประเมินด้านความปลอดภัยข

องสถานประกอบกิจการเพ่ือลดการประสบอันตรายอย่างย่ังยืนของ

ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 7 (ราชบุรี) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 แห่ง 180 คน 40 แผน คน - - - - - - - - - - - 180 180

ผล - - - - - - - - - - - 180 180 100

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 30 คน - - -

ของสถานประกอบกิจการและผู้ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 60 แห่ง 180 คน 

 ได้รับการพัฒนาและสามารถตรวจประเมินสถานประกอบกิจการของตนเอง

ได้ภายใต้มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยขององค์กร - - -

สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมรณรงค์ลดการประสบอันตรายเพ่ิมข้ึน ลูกจ้าง
ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า 12,000 คน

30 แผน คน - - - - - - - - - - - 12000 12000

ผล - - - - - - - - - - - 12000 12000 100

รวม 100

180

180

-

-

90

90 90 100--------

- - - - - - - - 10 10

25

25

โครงการใหม่

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

55.โครงการพัฒนาต้นแบบคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

- - - - - - - - 90

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 3

54.โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละ
90

10

180

180

12000

แผน

ผล

แผน
นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ
มาตรการเชิงป้องกัน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 150 คน

แผน

ผล 100

150

10

คน
-

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

180

180
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 189,140           

และกิจการเก่ียวเน่ืองใน 6 จังหวัดภาคใต้ตอนบน ศูนย์ความปลอดภัยแรงงาน

เขต 8 (สุราษฎร์ธานี) ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประเภทประมงทะเล 50 แผน คน - - - - - - - - - - - 150 150

และกิจการเก่ียวเน่ืองเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ในการป้องกันอันตรายจากการท างาน 50 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ในท่ีอับอากาศเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 137,100           

และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล ของศูนย์ความปลอดภัย

ในการท างานเขต 9 (สงขลา)  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายจ้าง ลูกจ้างทุกระดับ และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการประมงทะเล 

ได้รับการสร้างการรับรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล

ตามตามแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง จ านวน 120 คน แบ่ง เป็น 3 รุ่น ดังน้ี  

รุ่นท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดสงขลา จ านวน 40 คน 

รุ่นท่ี 2 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน  40 คน 

รุ่นท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดตรัง จ านวน 40 คน

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 50 ร้อยละ - -

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมท้ังหมด 

(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม) - -

รวม 100

100

80 80- - - - - - - -

- - - - - - - - 80 80

- - - - - - - - 40 40

- - - - - - - - 40 40

56.โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานในท่ีอับอากาศให้แก่กิจการประมงทะเล

แผน

ผล

-

-

-

-

-

- 100

แผน

ผล

-

-

57.โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

คน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2

150

80

40

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80
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ผลการด าเนินงาน
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 159,000           

ในงานประมงทะเล ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 10 (สมุทรปราการ)     

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมง 

และเพาะเล้ียงสัตว์น้ า เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน 

รวมจ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100

นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมงและเพาะเล้ียง

สัตว์น้ า มีการตระหนักรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานบนเรือประมง 

นายจ้างสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย

ในการท างานท่ีเก่ียวข้องกับงานประมงทะเล กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงานในงานประมงทะเล กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน พร้อมสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดและสามารถด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บนเรือประมง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ)

จ านวนเรือประมงทะเลท่ีได้รับการตรวจ 20 ล า และมีการปรับปรุง 30

สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จองจ านวนเรือท่ีเข้าตรวจท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 559,120           

การประเมินและจัดการความเส่ียงในสถานประกอบกิจการท่ีมีสารเคมีอันตราย       

ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 10 (สมุทรปราการ)  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ แผน คน - - - - - - - - - - - 150 150

ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100

นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ 

ในสถานประกอบกิจการท่ีมีการใช้สารเคมีอันตราย มีองค์ความรู้

เก่ียวกับการประเมินความเส่ียงและจัดการความเส่ียงในการท างาน

กับสารเคมีอันตราย สามารถวิเคราะห์ ช้ีบ่งอันตราย ประเมินความเส่ียง 

รวมถึงการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือหามาตรการป้องกันได้

อย่างถูกวิธี พร้อมสามารถน าความรู้ท่ีได้กลับไปถ่ายทอดและด าเนินงาน

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ในสถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 (ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ) - - -

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการตรวจ 30 แห่ง และมีการปรับปรุง ร้อยละ - - - - - - - -

สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าตรวจท้ังหมด

- - - - - - - -

รวม 100

100

80 80

80 80

- - - - - - - - 80 80

- - - - - - - - 80 80

- - - - - - 80 80 100

ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

40 - - - - - - - - 150150

- - - - - - - - - - - 80 80

150

100

ตัวช้ีวัดท่ี 3

58.โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และป้องกันเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน

แผน - - -

แผน

ผล

ร้อยละ

59.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

แผน

แผน คน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

แผน

ผล

ร้อยละ

- - -

ผล - - -

80

80

150

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

30

40

30

30

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

80

- - -

- - - - -
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 154,740           

อย่างย่ังยืนในองค์กร ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 12 (ลาดกระบัง)      

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สถานประกอบกิจการส่งผู้เข้าร่วมโครงการซ่ึงเป็นนายจ้าง เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - -

ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ในการท างาน

ในองค์กร จ านวน 100 คน - - - - - - - -

สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย 25 แห่ง - - - - - - - -

(Safety Culture) ในการท างานอย่างย่ังยืนในองค์กรจ านวน 25 แห่ง

ผล - - - - - - - - - - - 25 25 100

นายจ้าง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับคณะกรรมการ - - - - - - - -

ความปลอดภัยฯ (คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ 

ท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับความรู้ เทคนิค ค าแนะน า 

และการริเร่ิมในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture)

 ในการท างานในองค์กร โดยผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ผ่านการประเมินด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - - - - - - - -

มีสถานประกอบกิจการท่ีได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบ จ านวน 5 แห่ง 25 แผน แห่ง - - - - - - - -

และสถานประกอบกิจการท่ีได้รับรางวัลชมเชย จ านวน 3 แห่ง 

จากสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 แห่ง ผล - - - - - - - - - - - 25 25 100

รวม 100

สกท. 379,300           

การยกระดับการท าประมงทะเลไทยชายแดนใต้อย่างย่ังยืน ของส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จ านวนนายจ้าง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมงทะเลท่ีผ่านการอบรม 70 คน - - - - - - - -

มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานท่ีเก่ียวข้องกับ

ประมงทะเล เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการท างานในเรือประมงทะเล รวมจ านวน 300 คน - - - - - - - -

นายจ้าง/เจ้าของเรือประมงทะเล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการปรับปรุง 30 จังหวัด - - - - - - - -

สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 

เพ่ือสวัสดิภาพและความปลอดภัยของลูกเรือ และเป็นแบบอย่าง

ให้เรือประมงทะเลในพ้ืนท่ีและ 22 จังหวัดท่ีติดทะเล - - - - - - - -

รวม 100

300

300

300

300

22 22

100 100

100 100

25 25

80 80

80 80

25 25

100

100-

-

- 100

- - -

-

-- -

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 4

60.โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ในการท างาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ผล

- -

-

คน

ร้อยละแผน

แผน - - -

แผน

ผล

-

-

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

61.โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

แผน

ผล

- - -

- -

-

-

-

-

-

- 100

แผน

ผล

22 22

25

25

-100

25

80

25

300

22
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 107,800           

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินการลดการประสบอันตรายจากการท างาน ของส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการตรวจ 30 แห่ง และมีการปรับปรุง 20 ร้อยละ - - - - - - - - 80 80

สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าตรวจท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

นายจ้าง ลูกจ้างและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา - - - - - - - -

องค์ความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรม

เชิงป้องกัน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน - - - - - - - -

นายจ้าง ลูกจ้างและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริม - - - - - - - -

พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการในการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงป้องกัน มีความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมิน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - - - - - - - -

รวม 100

สกท. 237,400           

ในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดเพชรบุรี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จ านวนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน คณะกรรมการความปลอดภัย 30 คน - - - - - - - - - - -

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 

และผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน ผล - - - - - - - - - - - 120 120 100

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย - - - - - - - - - - -

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมท้ังหมด 

(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการตรวจ 25 แห่ง และมีการปรับปรุง 30 แผน แห่ง - - - - - - - - - - -

สภาพการท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ

ท่ีเข้าตรวจท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 25 25 100

รวม 100

สกท. 73,075             

การประสบประสบอันตรายจากการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดล าพูน 

ประจ าปี 2567  ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
การสร้างการรับรู้และปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างาน 50 แผน คน - - - - - - - - - - -

และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันให้แก่นายจ้าง 

ลูกจ้าง รวม 50 คน ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

สถานประกอบกิจการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง มีการด าเนินกิจกรรม 50 แผน แห่ง - - - - - - - - - - -

เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานให้เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ 

และมีสถิติการประสบอันตรายอันเน่ืองมาจากการท างานลดลง ผล - - - - - - - - - - - 5 5 100

รวม 100

80 80

25 25

50 50

5 5

100 100

100 100

80 80

80 80

120 120แผน

แผน - -

100

62.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ผล

แผน

ผล

-

-

แผน -

-

-

-

-

-

80

100
คน

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

โครงการใหม่

63.โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

-

-

80

120

80

25

50

5

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

64.โครงการพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนความปลอดภัยในการท างานเพ่ือลดสถิติ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

40

40

40

ร้อยละ

แผน ร้อยละ

-

-

-

71
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ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 111,900           

ในการท างานเก่ียวกับท่ีอับอากาศในกิจการประมงทะเล ของส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายจ้าง ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการประมงทะเล 30 แผน คน - - - - - - - - - - -

ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานเก่ียวกับท่ีอับอากาศในกิจการประมงทะเล จ านวน 90 คน 

ผล - - - - - - - - - - - 90 90 100

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  35 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - -

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ

ในกิจการประมงทะเล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมท้ังหมด 

(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

จ านวนกิจการประมงทะเลท่ีได้รับการตรวจ 30 ล า และมีการปรับปรุง 35 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - -

สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเรือท่ีเข้าตรวจท้ังหมด ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 54,800             

ในราชการส่วนท้องถ่ิน ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย       

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า  20 แห่ง 40 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 40 40

 จ านวน 40 คน ผล - - - - - - - - - - - 40 40 100

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหาร 30 แผน แห่ง - - - - - - - - - - -

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สมัครเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จ านวน 10 แห่ง ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมิน

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ต้ังแต่ระดับทองแดงข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(ผ่านตามเกณฑ์การพิจารณารางวัลท่ีก าหนด โดยแบ่งเป็น 3 เกณฑ์ 

ได้แก่ รางวัลระดับทองแดง ผลคะแนนร้อยละ 80 รางวัลระดับเงิน 

ผลคะแนนร้อยละ 89 , รางวัลระดับทอง ผลคะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

10 10

30 แผน 80 ร้อยละ

- - - - - - - - - - -

80 80

90 90

80 80

80 80 80

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

90

80

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

66.โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

65.โครงการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

40

10
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 188,800           

ในการท างานกับสารเคมี โรงพยาบาลมหานครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Onsite มีจ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Online มีจ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ผู้เข้ารับการอบรมท้ังแบบ Onsite / Online มากกว่าร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบ 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

วัดผลความรู้หลังการอบรมได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ผู้เข้ารับการอบรมท้ังแบบ Onsite / Online  มีคะแนนความพึงพอใจ 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ต่อการอบรมในคร้ังน้ี มากกว่าร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

มีเครือข่ายเพ่ือเฝ้าระวังโรคจากการท างานในสถานประกอบการ 20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

 โดยเฉพาะเร่ืองสารเคมี 1 เครือข่าย (กลุ่มไลน์) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

สกท. 344,600           

ในอุตสาหกรรมเซรามิค จังหวัดล าปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
แนวทางการประเมินความเส่ียงจากส่ิงคุกคามสุขภาพแรงงาน 40 แผน แห่ง - - - - - - - - - - -

และอุบัติเหตุจากท างานในอุตสาหกรรมเซรามิคในจังหวัดล าปาง

จ านวน  50 แห่ง ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

สถานประกอบกิจการเซรามิคในจังหวัดล าปาง จ านวน 50 40 แผน แห่ง - - - - - - - - - - - 50 50

แห่งทราบระดับแนวในการประเมินความเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

หน่วยภาครัฐทราบระดับความเส่ียงจากการท างานในอุตสาหกรรมเซรามิค 20 แผน  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

เพ่ือน าไปหาแนวทางการป้องกัน ควบคุม และลดระดับความเส่ียง ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

67.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการสารเคมีและความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

68.โครงการพัฒนาแนวทางการประเมินความเส่ียงจากการท างานของแรงงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

80

80

80

80

50

50

1

50
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 845,000           

เพ่ือความปลอดภัยในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน สมาคมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร
หลักสูตรพร้อมด้วยส่ือการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม 25 แผน หลักสูตร - - - - - - - - - - -

เร่ือง จัดการความปลอดภัยในพ้ืนท่ีก่อสร้างส าหรับสถานประกอบ

กิจการก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง 1 หลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

จัดอบรมหลักสูตรจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย - - - - - - - - - - -

1) ผู้จัดการพ้ืนท่ี/โครงการก่อสร้างจ านวน 

2) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ

3) หัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 

4) คนงานก่อสร้าง 

รวมผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 100 คน ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

หลักสูตรพร้อมด้วยส่ือการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม - - - - - - - - - - -

เร่ือง จัดการความปลอดภัยในพ้ืนท่ีก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการ

ก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง 1 หลักสูตร ถูกน าไปใช้โดยหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเผยแพร่ความรู้และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย

ในพ้ืนท่ีก่อสร้าง ช่วยเพ่ิมจ านวนผู้ได้รับการอบรม ให้มีความรู้ มากข้ึน ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

คนงาน หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานและผู้จัดการ - - - - - - - - - - -

พ้ืนท่ี/โครงการก่อสร้าง ขนาดเล็กและขนาดกลางในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

จ านวนรวมท้ังส้ิน 100 คน ได้รับการอบรม ให้มีความรู้เก่ียวกับ

ความปลอดภัยในงานก่อสร้างและการจัดการพ้ืนท่ีก่อสร้าง ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

69.โครงการการขยายผลการบริหารจัดการความปลอดภัยในพ้ืนท่ีก่อสร้าง

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1

100

1

100

คนแผน25 100 100

25 แผน
 จ านวนเต็ม

25
แผน

 จ านวนเต็ม
100 100

1 1

1 1
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

ศฟง.ภาค 1-5 70,620,605       
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีงานท า 40 แผน ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ผล 100 100 95 85 100 100 100 100 100 100 100 100 100 118

จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเข้ารับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 30 แผน คน 803 44 45 44 45 45 44 45 45 44 44 27 1275

ในการท างาน ผล 557 45 36 26 44 26 39 31 32 31 6 7 867 68

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 30 แผน ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล 100 85 85 85 85 85 85 85 85 100 100 100 100 118

รวม 103

ศฟง.ภาค 2-5 10,404,700       
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุน 100 แผน ร้อยละ - - 100 - - 100 - - 100 - - 100 100

เงินทดแทน ผล - - 67 - - 85 - - 92 - - 91 91 91

รวม 91

สกท. 6,336,000         
ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษาแก่สถานพยาบาลในความตกลง - - - - - - - - - - -

ของกองทุนเงินทดแทนจากจ านวนท่ีได้รับการตอบข้อหารือจากท่ีปรึกษา

ทางการแพทย์และทางการพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 30 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

เงินทดแทนได้รับการตรวจแนะน าเร่ืองการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยของกองทุน 35 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

เงินทดแทนท่ัวประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากท่ีปรึกษาทาง ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

การแพทย์และทางการพยาบาล

70. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567
รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 3

72. โครงการจ้างท่ีปรึกษาทางการแพทย์และท่ีปรึกษาทางการพยาบาล กองทุนเงินทดแทน

85

100

80

80

80 80
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

โครงการเดิม

ตัวช้ีวัดท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

71. งานครุภัณฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 1

35

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผน ร้อยละ

85

1275

80

75



ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 3,068,000         

(Strategic Asset Allocation) กองทุนเงินทดแทน
50 แผน หน่วย - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

50 แผน จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1 1

ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

สกท. 2,583,000         
           100  แผน  รายการ     350,000     140,000          130,000        50,000      70,000      50,000      40,000        40,000      40,000      30,000      30,000     50,000       940,000

 ผล     364,207 140,766          129,388        49,905      63,114      44,183      37,903        31,988      26,531      29,744      25,621     61,577    1,004,927 107

รวม 107

สกท. 1,052,000         
50 แผน คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100

50 แผน แห่ง 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680

ผล 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680 100

รวม 100

สกท. 12,000,000       

ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
80 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

73. โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ 

งานประจ า

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

1

1

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ลูกจ้างผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2

จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

จ้างท่ีปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน

74. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1

76.โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการศึกษาการก าหนดสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

75. งานบัญชีกองทุน  (เงินทดแทน)
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินรวมท่ัวประเทศ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2567

จ านวนรายการท่ีรับเงินสมทบ  จ่ายเงินทดแทนและโอนเงิน  เบิกจ่าย
1,053,938

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด/สาขา ท่ีได้รับการตรวจสอบ

  1,020,000
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ผลการด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุแผน/ผล เป้าหมาย หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) รวมน้ าหนัก

สกท. 475,200           

เน่ืองจากการท างาน กองทุนเงินทดแทน
20 แผน ราย - - - - - - - - - 264 - - 264

ผล - - - - - - - - - 183 - - 183 69

80 แผน ร้อยละ - - - - - - - - - 80 - - 80

ผล - - - - - - - - - 69.32 - - 69.32 87

รวม 83

สกท. 1,729,630         

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
100 แผน คร้ัง - - - - - - 1 1 1 - - - 3

ผล - - - - - - - 2 1 - - - 3 100

รวม 100

สกท. 517,400           
80 แผน จ านวน - - - - - - 3,000 - - - - - 3,000

ผล - - - - - - 3,841 - - - - - 3,841 128

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานท่ีมีความรู้เก่ียวกับงานกองทุนเงินทดแทน 20 แผน ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - - 80

ผล - - - - - - 100 - - - - - 100 125

รวม 127

สกท. 4,470,050         

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานภายใต้การสนับสนุนของส านักงาน

กองทุนเงินทดแทน
20 แผน ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - 80

ผล - - - - - - - - 100 - - 100 125

80 แผน คน - - - - - - - - 1,500 - - 1,500

ผล - - - - - - - - 1,853 - - 1,853 124

รวม 124

โครงการใหม่

77.โครงการประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอันตราย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถิติการประสบอันตรายกรณีร้ายแรง ลดลงจากปีท่ีผ่านมา

ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2567

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 1,500 คน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

78. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและ

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน - ตุลาคม 2567

80. งานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

งานประจ า

79. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทุนเงินทดแทน

ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2567

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม - กันยายน 2567

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานป้องกันและส่งเสริมเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

264
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        3,000
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80

        1,500

77


