
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักงานประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง  
ด้านที่ 1 : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ด้านที่ 2 : การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
ด้านที่ 3 : การจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้านที่ 3 : การบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยงด้าน : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจ: กระบวนการการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต (UCEP) ให้แก่สถานพยาบาล      
ผู้รับผิดชอบ : ส านักสิทธิประโยชน์ 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ประเด็นด้าน : 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

ขั้นตอนการพิจารณา
สิทธิและวินิจฉัยการ
จ่ายค่าบริการทางการ
แพทย ์

เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับสินบน 
ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน
ใดจากสถานพยาบาล เพื่อแลกกับ
การวินิจฉยัจ่ายค่าบรกิาร 

ทางการแพทย์ใหแ้กส่ถานพยาบาล
เอกชนทีไ่มม่ีสทิธิได้รบั 

1 5 5 ปานกลาง 1. ผู้บริหารของหน่วยงานและ  
    บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วม    
    แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ 
   ของขวัญและของก านัลทุก 
    ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  
    No Gift Policy และต่อต้าน 
    การทุจริตทุกรปูแบบ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ 
    ดูแลการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
    เจ้าหน้าที ่และการตรวจสอบ 
   ข้อมูลค่าบริการทางการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้อ านวยการส านักสิทธิประโยชน์ได้น าคณะบุคลากร 
    ในสังกัดร่วมถ่ายภาพเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ 
    เป็นหน่วยงานท่ียึดมั่นตามนโยบายไมร่ับของขวัญ 
    และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift   
    Policy) และนโยบาย Zero Corruption เมื่อวันท่ี   
    22 มกราคม พ.ศ. 2568 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
ขั้นตอนการพิจารณา
สิทธิและวินิจฉัยการ
จ่ายค่าบริการทางการ
แพทย ์

(ต่อ)  

      2. ผู้อ านวยการส านักสิทธิประโยชน์ได้มีข้อสั่งการ  
    และก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ 
    รอบคอบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   
    โดยให้ด าเนินการตรวจสอบสิทธิผู้ประกันตน  
    ข้อมูลเงินสมทบ และสถานพยาบาลตามสิทธิ  
    ตลอดจนการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย ์
    ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 
    ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อป้องกันการ 
    เบิกจ่ายซ้ าซ้อนอย่างเคร่งครัด 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
การวินิจฉัย อนุมัติ
จ่ายเงินให้สถานพยาบาล
เอกชน ตามอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีอาจเรียก
รับสินบนหรือสิ่งตอบแทนเพื่อ
แลกกับการใช้อ านาจแทรกแซง
การปฏิบัติงาน อันเป็นการขัด
ต่อระเบยีบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1 5 5 ปานกลาง จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบผา่นช่องทางต่างๆ  ของหน่วยงาน 
เพื่อรับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครดั 

1. ส านักสิทธิประโยชน์ได้จัดท าค าสั่งส านักงาน
ประกันสังคมที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติและสั่งการ 
ด้านประโยชน์ทดแทน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ใหเ้จ้าหน้าท่ีผูม้ีอ านาจทุกระดับยดึถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 

 

2. จัดท าประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อก าหนดแนวทางให้
บุคลากรยึดถือปฏิบตัิเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และได้เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยงด้าน : การใช้อ านาจตาม  กฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

ชื่อภารกิจ : กระบวนงานการขึ้นทะเบียนนายจ้าง          
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเงินสมทบ  

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ประเด็นด้าน : 
การใช้อ านาจตาม  
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การตรวจสอบเอกสาร
นายจ้าง 

 

การเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อละเว้นการปฏิบัตหิน้าทีใ่นการ
ตรวจสอบและก ากับดูแลการขึ้น
ทะเบียนนายจ้างส่งผลใหเ้กิดการ
ขึ้นทะเบียนโดยมิชอบและการใช้
สิทธิประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

2 2 4 ต่ า 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบตัิงานด้าน 
    การขึ้นทะเบียนนายจ้างและเผยแพร่  
     ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบผา่น 
    ช่องทางของหน่วยงานอย่างทั่วถึง 

2. จัดท าการประกาศนโยบายไมร่บั 
    ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
    จากการปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy  
    ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางให ้
    เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง 
     ต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ 
    ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ และร่วมต่อต้านการทุจริต 
    คอรัปช่ัน ทุกรูปแบบ 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม ่
    รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการ  
    ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.  2567 
 

 
 

2. ผู้อ านวยการส านักเงินสมทบและบุคลากรใน 
    สังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน 
    ที่ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
    การปฏิบัติหน้าที่พร้อมต่อต้านการทุจริตทุก 
    รูปแบบ    
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)   
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การตรวจสอบวันท่ี 
ขึ้นทะเบียนนายจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ใน
การตรวจสอบและก ากับดูแล
การขึ้นทะเบียนนายจ้าง ส่งผล
ให้เกิดการขึ้นทะเบียนโดยมิชอบ
และการใช้สิทธิประโยชน์ในทาง
ที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

2 2 4 ต่ า เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของส านัก 
เงินสมทบแก่บุคลากรในสังกัด และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการน าส่ง
เงินสมทบให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

1. กองบริหารจัดการเงินค้างช าระด าเนินการตดิตาม 
    ข้อมูลการค้างช าระเงินสมทบท่ัวประเทศ 
    เป็นรายเดือนผา่นระบบ IHC (In House 
    communication) โดยให้ส านักงานประกันสังคม 
    ทั่วประเทศรายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่องและ 
     มีการประชาสัมพันธ์แผนการออกติดตาม 
    เร่งรัดหนี้ผ่านระบบ CISCO Systems 

 
2. ส านักเงินสมทบด าเนินโครงการเสรมิสร้าง 
    สมรรถนะบุคลากร ประจ าปี 2568 เพื่อพัฒนา 
    ทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกนั เสริมสรา้ง 
    ความผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสรมิการ 
    ท างานเปน็ทีม และเปดิโอกาสใหแ้ลกเปลีย่น 
    เรียนรู้ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
    ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การตรวจสอบวันท่ี 
ขึ้นทะเบียน 
(ต่อ)  

 

       3. ส านักเงินสมทบด าเนินการจัดโครงการจัดการ 
    ความรู้ในส านักงานประกันสังคม (Knowledge 
    Management:KM) ของส านักเงินสมทบ  
    เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที ่
    การมีวินัยในการท างานและการมีทัศนคติทีด่ ี
     ในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ “รู้เท่าทัน PDPA” 
    ในวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

  

 
 
 

 

 

 



-7- 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการละเว้นหรือไม่ด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนด และเอื้อ
ประโยชน์ให้นายจ้างโดยมิชอบ 

2 2 4 ปานกลาง ก าหนดมาตรการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เสรมิสรา้ง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต พร้อมทั้งก าหนด
ช่องทางรับเรือ่งร้องเรยีนและการตดิตาม
ตรวจสอบอยา่งต่อเนื่อง 
 

1. ส านักตรวจสอบให้หน่วยงานท่ัวประเทศ 
    รายงานผลการตรวจสถานประกอบการและ 
    การตรวจสอบบญัชีค่าจ้างทุก 2 เดือน  

2. กองกฎหมายให้หน่วยงานทั่วประเทศ 
    รายงานผลการด าเนินคดีและเปรียบเทียบ 
    ปรับความผดิอาญา เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 

3. ส านักเงินสมทบได้มีการแจ้งแนวปฏิบัติการ 
    แจ้งขึ้นทะเบียนและแจ้งการสิน้สุดความเป็น 
    ผู้ประกันตนไม่เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ 
    ประกันสังคม พ.ศ.2533 พร้อมแนบแนวทาง 
     การด าเนินคดีกับนายจา้ง 
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ประเด็นความเสี่ยงด้าน : การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจ : กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง       
ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ประเด็นด้าน : 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การก าหนดรายละเอียด 
ร่างขอบเขตงาน  
(Terms of Reference : 
TOR) 

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกหรือรับ
สินบน หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด เพื่อแลกกับการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและ
หลักเกณฑ์ที่เอื้อประโยชน์ให้กับ
บริษัทหรือผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

4 3 12 สูง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ที่มีความอิสระและไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่จัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนดราคากลาง
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างในแตล่ะโครงการ  
โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มี
ส่วนไดเ้สียกบัการจดัซื้อจัดจา้งนั้น ทั้งนี้ เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลยิง่ขึ้น 

ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด โดยมีการ
ประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

มีการประชุมคณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) เพื่อพิจารณาก าหนดขอบเขตของ
งานและราคากลางให้ครอบคลุมภารกิจของ
โครงการนั้นอย่างครบถ้วน เหมาะสม และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของงาน 

ประกาศมาตรการไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของกองคลัง 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลังได้ก าหนดนโยบายให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนลงนามรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในนโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งไดม้ีการแจ้งเวียน
และก าชับให้เจ้าหนา้ที่ในสังกัดรับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การก าหนดรายละเอียด 
ร่างขอบเขตงาน  
(Terms of Reference : 
TOR) 
(ต่อ)  

     ร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

กองคลังสนับสนุนให้เจา้หน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Zero Corruption) 
เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ผู้อ านวยการกองคลัง
ได้น าบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
เพื่อปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของส านกังาน
ประกันสังคม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การก าหนดราคากลาง 
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกหรือรับ
สินบน เพื่อก าหนดราคากลางที่
สูงกว่าราคาท้องตลาด เพ่ือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

3 3 9 ปานกลาง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องที่
มีความอิสระและไม่มีส่วนได้ส่วนเสยีกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารา่ง
ขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ โดยก าหนดให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วน
ได้เสียกับการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปอยา่งโปร่งใส เปน็ธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 

ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดโดยมีการ
ประชุมติดตามทุกเดือน 
 

 

จัดการประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานเพื่อพิจารณาก าหนดขอบเขตของงาน
และราคากลางให้ครอบคลมุภารกิจของโครงการ
นั้นอย่างครบถ้วน เหมาะสม และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงาน รวมทั้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การพิจารณาผลการ
คัดเลือก 

ผู้มีอ านาจหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
อาจมีการเรียกหรือรับสินบน
หรือสินน้ าใจ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการสนับสนุนให้
บริษัทหรือผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง ไดร้ับการคัดเลือกโดย
ไม่เป็นธรรม 

2 3 6 ปานกลาง มกีารประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
ในเว็บไซตส์ านักงาน ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วนการจัดซือ้จัด
จ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  

หน่วยงานได้ก าหนดมาตรการเพื่อรองรับความ
เสี่ยงด้านความไม่โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
โดยเมื่อมีการประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจดั
จ้างผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน หากบุคคล ห้าง
ร้าน หรือบริษัท เห็นว่าการด าเนินการดังกล่าว
ไม่เป็นธรรม สามารถยื่นอุทธรณ์ได้ตามระเบยีบ
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ รวมทั้งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
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ประเด็นความเสี่ยงด้าน : การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจ : กระบวนงานการย้ายพนักงานประกันสังคม      
ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ประเด็นด้าน : 
การบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การยื่นค าร้องขอย้าย 

ผ่านหน่วยงาน 

 

เจ้าหน้าท่ีสามารถเรียกหรือรับ 
สินบนหรือสนิน้ าใจหรือสิ่งของมีค่า
อื่นใดจากผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้าย  
ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้ายส่งผล 
ที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
โดยไม่มีเหตุอันควรและไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้อื่น 

1 2 2 ต่ า จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

หน่วยงานและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ ์
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดยดึถือ
และปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

ผู้บริหารของหน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน 
ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ (zero corruption) 
 

ผู้บริหารของหน่วยงานและบคุลากรในสังกัดทุกคน
ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันทุกรูปแบบ (zero corruption) 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การยื่นค าร้องขอย้าย 

ผ่านหน่วยงาน 

(ต่อ)  
 

     ผู้บริหารได้มีการก ากับ สั่งการ 
และมอบนโยบายให้บุคลากร
หรือเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานให้
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส และเป็นธรรม  

ผู้บริหารได้ก ากับ สั่งการ และมอบนโยบายให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยยดึถือและปฏิบัตติามประกาศส านักงานประกนัสังคม 
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่องหลักเกณฑ์การย้าย
พนักงานประกันสังคมอย่างเคร่งครัด 

      
หน่วยงานได้ปรับปรุงวิธีการยื่น
ค าร้องขอย้ายจากเดิมยื่นผ่าน 
หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา 
เปลี่ยนเป็นการยื่นผ่านระบบ
อิเล็กทรอนกิส์ (Google Forms) 
เพื่อลดขั้นตอนลดการพึ่งพาบคุคล
หรือหน่วยงาน ป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์และเพิม่ความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้ 
 
 
 
 

จัดท าประกาศส านักงานประกันสงัคม เรื่อง หลักเกณฑ์
การย้ายพนักงานประกันสังคม (ฉบับท่ี2) ลงวันท่ี 11 
เมษายน 2568 ก าหนดให้พนักงานประกันสังคม 
ที่ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการด าเนินงาน 
เสรมิสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ใน
กระบวนการพิจารณา 
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ชื่อภารกิจ : กระบวนงานการสรรหาบุคลากร    
ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ประเด็นด้าน : 
การบริหารงานบุคคล 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

การรับสมัครสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงานประกัน 
สังคม อาจมีการรับสินบนหรือ
สินน้ าใจจากผู้สมัครสอบแข่งขันฯ 
เพื่อแลกกบัการด าเนินการกวดวิชา 
จัดติวสอบ หรือจัดท าเอกสาร
จ าหน่ายจ่ายแจกให้กับผู้ที่รับ
สมัครสอบแข่งขันฯ 

2 2 4 ต่ า กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและทะเบยีน
ประวัติด าเนินการแจ้งเวียนประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) พ.ศ. 2568 ของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลลมีประกาศไมร่ับ
ของขวัญ No Gift Policy เพื่อป้องกนัการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ลดความเสี่ยงด้านการทุจรติ 
และเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 

 
ผู้บริหารก าชับบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส เป็นไปตามแนวทาง
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

1. หน่วยงานได้ก าชับเจา้หน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
    อย่างเคร่งครัด โดยห้ามมิให้ด าเนินการหรือ 
   มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกวดวิชา การจัดติวสอบ 
   หรือการจดัท าเอกสารเพื่อจ าหนา่ยหรือแจกจา่ย 
   แก่ผู้สมัครสอบแข่งขันฯ เพื่อป้องกันความขัดกัน 
   แห่งผลประโยชน์และรักษาความโปร่งใสในการ 
   ด าเนินการสอบแข่งขันฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
การรับสมัครสอบ 

แข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ  
(ต่อ)  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองบริหารทรัพยากรบคุคลจดัโครงการ 
    จัดการความรู้ในส านักงานประกันสังคม 
    (Knowledge Management:KM) เพื่อให ้
    บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ได้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทัง้ก าชับให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที ่
    ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
    ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารอเนกประสงค ์
    ส านักงานประกันสังคม เมื่อวนัที ่5 กรกฎาคม 
    2568 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Likelihood Impact 

Risk Score 
(Lx I) 

ระดับความ
รุนแรง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
การคัดเลือกสถานท่ี
เพื่อด าเนินการจัด
สอบแข่งขันฯ 

หน่วยงานท่ีเป็นผู้จัดสถานท่ี
สอบแข่งขันฯ อาจให้สินบน
เพื่อให้ส านักงานประกันสังคม
เลือกสถานท่ีของตนในการจดั
สอบแข่งขันฯ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์หรือการ
เรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการ
เลือกใช้สถานท่ีสอบ 

2 3 6 ปานกลาง จัดท ามาตรฐาน ประกาศ นโยบาย หรือ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การด าเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 


